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I. Altalanos alapelveink, kiildetésiink megfogalmazasa,
intézményiink bemutatasa

1. Bevezetés

1.1 Helyzetismeret és kiildetésnyilatkozat
A jo kozoktatds valodi haszna nem azok ismeretek,
amelyeket a gyermek elsajatit, hanem a miiveltség,
amit értelmi felfogasa ezekbodl kialakit.”
LA PLAY

A 21. szazad kihivasa a tarsadalom munkaképes tagjaival szemben, hogy szakmai
felkésziiltségiikkel, miuveltségiikkel, széles értelemben vett tanuldsi képességiikkel
alkalmazkodni tudjanak a globalizal6do vilag kdvetelményeihez. A kiilonb6z6 élethelyzetekbdl
eredé megoldand¢ feladatok nagy része mar régen nem rutinszerd, a korabban jol bevalt dontési
metddusok, tdrsadalmi kihivasokra adott egyéni valaszok, reflexiok ma elavultak, hatastalanok.
A munka vildga teljesen 4atalakult, a tudoméany ismeretei nagymértékben boviiltek, a
tananyagtartalmak, a tanulandok az oktatds minden szintjén atalakultak, megértésiik sok
esetben csak U1j ismeretszerzési €s tanulasi technikékkal lehetséges. A kommunikécio j formai
és eszkozei rovid 1d6 alatt latvanyos valtozast idéztek eld az informaciohoz vald hozzaférés, a
személykozi kapcsolatok tekintetében és gyors ilitemii fejloddésiiknek koszonhetden jelentds
hatast gyakorolnak mindannyiunk életformajara, hétkéznapjainkra. Uj értelmezést kap az egész
életen at tartdo tanulas, lehetdségbdl sziikség lesz, amelyet a gyorsan valtozd gazdasagi
viszonyok is indokolnak. A tanuldinknak képessé kell valniuk a tarsadalmi-gazdasagi
folyamatok térbeli és 1ddbeli megvaltozasanak, az 0j kihivasok megjelenésének, a
munkaerdpiaci igények atalakulasdnak felismerésére, az ezekre torténd gyors és hatékony
reagalasra, a nagyobb életszakaszokat is meghatarozd felelds és a kisebb volumenii napi
dontések meghozatalara egyarant. A munkanélkiiliség, az Gjra elhelyezkedés, szakma és/vagy
munkahelyvaltds, munkahelymegtartas egyideji jelenléte és kezelése olyan feladatot jelent az
egyén szamadara, amelyre nem késziilt fel, tarsadalmi szintli segitség, tamogatas nélkiil a
leszakadas veszélyezteti. A tarsadalmi mobilitashoz biztositani kell a magasabb kvalifikacio
megszerzésének lehetdségét, amihez az altalanos miveltségi szint emelése, az Onfejlesztd
magatartas- €s tevékenységformak megerdsitése sziikséges. Ennek érdekében egy jol mikodo
oktatasnak 1d6rdl-iddre reagalnia kell a tarsadalmi folyamatok altal generalt csoportos €s egyéni
szlikségletekre. Még inkabb igaz ez az oktatés felndttekkel foglalkozo szegmensére.

A Felnétt Oktatasi Kozpont és Gimnéazium a felnéttek, fiatal felnéttek gimnaziumi oktatasat
¢és érettségi vizsgara torténd felkészitését tlizte ki céljaul. Hangstlyozni kivanjuk, hogy a
feln6ttoktatds nem kizardlag a tanulok életkoraban, hanem rendszerében is, de leginkabb
modszertandban, szdmos ponton eltér a kdzoktatds megfeleld elemeitdl. Sziikségét érezziik,
hogy ezek a gyakorlatban dominansan tetten érhetd és a miikodést szamos teriileten befolyasolo
kiilonbségek, tartalmilag is helyet kapjanak meguajult Pedagogiai Programunkban, a megfeleld
helyen és formaban, lehetové téve felndttoktatasi tevékenységiink még tudatosabba és
hatékonyabba valasat.



Felndttoktatasi tapasztalataink €s a tarsadalmi valtozasokrol korabban megfogalmazottak is
azt er6sitik, hogy napjaink tarsadalmi és gazdasagi kornyezete olyan 10j felnéttoktatési tanitasi-
tanuldsi modell alkalmazasat koveteli meg, amely amellett, hogy a jol definialt
tananyagtartalmakat hasznos és alkalmazhato6 tudassa fejleszti, még a felnott tanulokat képessé
teszi arra is, hogy tanult ismereteikre és tapasztalataikra tdmaszkodva, megerdsitett vagy
megszerzett kompetencidik segitségével megfeleld valaszt adjanak a megvaltozott
koriilményekre, kihivasokra.

Az erre alkalmas modell a kotelezo ismeretek atadasan tul, kisebb-nagyobb hangsullyal, az
alabbi elengedhetetlen tényezokre is kell6 figyelmet fordit:

e az alapvet0 életvezetési és munkavallaloi készségek elsajatitasa, meglévok erdsitése;
e a csapatmunkara, egyiittmiikodésre valo képesség;

e a kiilonbo6z6 ¢€lethelyzetekkel, nehézségekkel vald megbirkozas képessége;

e az ¢lethosszig tarto tanulashoz sziikséges kompetenciak kialakitdsa, fejlesztése;

o verbalis képességek fejlesztése, konfliktuskezelés, realis dnismeret;

e problémamegoldas képessége és felelds dontéshozatal;

e informacidszerzési technikak, kommunikacios technikak;

¢ kornyezettudatos magatartasi formak megismertetése és kialakitasa.

1.2 Intézményiink bemutatasa

Az intézmény elnevezése: Felndtt Oktatasi Kozpont és Gimnazium
Az intézmény székhelye: 1147, Budapest, Telepes utca 32.
Az intézményalapitdja: Felndtt Oktatasi Kozpont Korlatolt feleldsségii tarsasag

Az intézmény alapitasanak éve: 2010
Az intézmény OM azonositoja: 201418

Felndtt Oktatasi Kozpont és Gimndzium a gimnaziumi tanulmanyok elvégzésére 2011 ota
fogadjaa 16 — 99 év kozotti fiatalok €s felndttek jelentkezését. Olyan didkokat vartunk s varunk,
akik valamikor a nappali tagozatos iskolakbodl valamiért kikeriiltek és munka mellett érettségit
szeretnének szerezni. Intézményiink a mai végleges formajat 201 1-ben kapta meg. Azdta folyik
az osztalyokban a gimnaziumi oktatas €s az érettségi vizsgaztatas is.

1.3 Intézményiink alapelvei, céljai és feladatai a Nemzeti Alaptantervben meghatarozott
pedagogiai feladatok alapjan

1.3.1 Az emberi magatartas altalanos értékei

Az iskola:

o ¢rtékrendjében emberkdzpontd, humanista;

e tanuldinak elsésorban az ember tiszteletén, megértésén és sziikség szerinti segitésén,
a massag elfogaddsan alapuld humanista értékekkel kell rendelkezniiik. A tanulot
nem érheti semmilyen okbdl hatranyos megkiilonboztetés;

o ¢rtekként preferdlja az aktivitast, kezdeményezokészséget, dontési képességet, mert
ezek olyan tulajdonsagok, amelyek birtokdban a tanuldk iranyitani képesek majd
¢letiiket.



e tanuldi a sokoldalu személyiségfejlesztés eredményeképp maguk is aktiv részesei
legyenek egy dertis, harmonikus iskolai kozosségnek.

1.3.2 A helyi értékek meghatarozasa

Fontos, hogy intézménylink mindségbiztositasi rendszere segitségével folyamatosan
fejlessze oktatd—neveld munkajat, melynek kozéppontjdban a tanuldk allnak. Célunk olyan
sz¢leskorl altalanos miiveltség biztositasa, amely jo alapot ad az életben torténd helytallashoz.
Tanuloink szamara biztositani kivanjuk mindazon ismeretek atadasat, azoknak az
alapkészségeknek és képességeknek kialakitasat és fejlesztését, melyek életkori adottsdgaiknak
megfelelnek. Olyan intézményért dolgozunk nap, mint nap, amit alapvetéen a tanulok érdeke
hataroz meg, toreksziink a partnerkézponti gondolkodds ¢és tevékenységrendszer
megvaldsitasara az europai klasszikus értékrend alapjan.

Szeretnénk elérni, hogy iskoldnkban jol érezzék magukat a partnereink, kivaltképpen a
tanulok és pedagogusaik. Legyen iskolank és kornyezete esztétikus, vonzo, ahol a munka
végzése megfelel a XXI. szazadban jogosan elvarhatonak.

Toreksziink arra, hogy intézményilink hirnevét folyamatosan noveljiik, neviinket minél
sz¢lesebb korben tegyiik ismertté a budapesti oktatasiligyben és a kdzéletben.

A nevelés-oktatés sordn arra kell térekedni, hogy a tanulokban kialakitsuk a fogékonysagot
az alabbi értékekkel kapcsolatban:

e nemzeti, lelki, érzelmi, tradicionalis és konzervativ értékrendiink
e az emberiség kozos értékei

e a demokracia értékei

e curopai, human, illetve transzcendentalis értékek

A nevelés keretében kivanatosnak tartjuk a tanulok személyes szocidlisan értékes, tehat
kozosségfejlesztd ¢€s un. Onfejlesztd magatartasanak alakitasadt, az ennek megfeleld
tevékenységi formak gyakoroltatasat. Toreksziink a nemkivanatos tanuléi megnyilvanulasok
leépitésére. Tarsadalmi elvaras, hogy felkészitsiik tanuldinkat a magasrendii és kozjot szolgalod
aktivitasra. A személyiség fejlesztésben meghatarozd szerepet toltenek be a jo szokasok,
példaképek, eszményképek és meggydzddések.

Alapelveink:

e Mind a human, mind a redl targyak oktatdsaban valamint a nevelés folyamatdban a

gyakorlati €életben hasznalhat6 teljesitd képes, biztos tudast kell atadni a tanulénak

e A tanulokat kivétel nélkiil partnerként kezeljiik, személyiségiiket tiszteletben tartjuk.
Céljaink:

o Természettudomanyos szemlélet kialakitdsa, problémamegoldé  gondolkodas

elsajatittatasa.

e A tarsadalomban val6 t4jékozodas, eligazodas.

e Sikeres kommunikdaciora vald késztetés

e Az 6nallo tanulasra valdo megtanitas.

Feladatunk:
e A természet torvényeinek rendszerbe foglalt bemutatasa, a matematikai gondolkodas
fejlesztése

e AKkiilonboz6 korok tarsadalmi 4talakulasanak torvényszeri és ellentmondasos folyamata
felismertetése, s ennek tiikkrozodése az irodalomban és a torténelemben



o A kifejezOképesség fejlesztése, a tanulas kiilonb6zé modszereinek elsajatittatasa.
Eszkozeink:
e A természettudomanyos jelenségek alapjan torvényszertiségek felismerése, 6sszegzése.
e A logikus gondolkodast eldsegitd feladatok megoldasa
e A tanuldk érdeklodésének felkeltése az allando olvasds és Onképzés irant, 6nalld
gondolataik megfogalmazasa ¢€s kifejezése mind szoban, mind irasban.
e A tanulasi médszerek tandran valod gyakorlati bemutatésa.
Eljarasaink:
o Megfigyelések, kisérletek alapjan tanari segitséggel kovetkeztetések levonasa,
torvények alkalmazésa.
e Onallo iskolai példamegoldas folyamatos tanari segitség mellett.
e Az ismeretek dtadasa oran folyik, a tanulok allando foglalkoztatasaval.

Emellett fontos szerepet kap az 6nallo otthoni felkésziilés. A képviselt értékek, az egységes,
alapvetd kovetelmények és az ezekre épiild differencidlas egyarant azt a célt szolgéljak, hogy a
tanulok - adottsagaikkal, fejlédésiikkel, iskolai és iskolan kiviili tanuldsukkal, egyéb
tevékenységeikkel, szervezett €s spontan tapasztalataikkal dsszhangban - minél teljesebben
bontakoztathassak ki személyiségiiket.

A kiilonb6zd ismeretek elsajatitisa eszkdz a tanuldk értelmi, 6ndlld ismeretszerzési,
kommunikécios, cselekvési képességeinek a kialakitasahoz, fejlesztésé¢hez. A képzés tartalma
az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a tudomanyokra, a technikéra
vonatkoz¢ kultira alapvetd eredményeit foglalja magéban, a tanulok életkori, fejlettségi
szintjéhez méretezett kivalasztassal, elrendezéssel. Feldolgozasa, 0sszefliggéseinek feltarasa
megalapozhatja a tanulok miveltségét, vilagszemléletiik, vilagképiik formalddasat,
eligazodéasukat sziikebb ¢és tagabb kornyezetiikben. A tagozaton tanulok nem gyermekek,
kornyezetiikbdl igen sok hatas éri Oket, ami meghatdrozza szemléletiiket, vilagnézetiiket,
erkolcsi felfogasukat.

1.4 Jogszabalyi hattér

A Felndtt Oktatasi Kozpont és Gimnazium a koznevelésrdl szold toérvény és az ahhoz
kapcsolodo alsobbrendi jogszabalyok alapjan mitkddik és végzi oktatd, neveld tevékenységét:

Az pedagogiai program szabalyozasi targykoreit meghatarozo jogszabalyok:

e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

e akatasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szol6 2011.
évi CXXVIIL torvény

e az allamhéaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (Avr.)

e anevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (R.)

o a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem dgazati feladatairdl sz616 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet

Az intézmeényi miikodeést meghatarozo tovabbi fontosabb jogszabalyok:

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
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védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet)

Magyarorszag kozponti koltségvetésérol szol6 mindenkori térvény

az oktatasi nyilvantartasrol szol6 2018. évi LXXXIX. torvény

az allamhaztartasrol sz616 2011. CXCV. torvény

a pedagbdgusok 1j €letpalyajardl sz616 2023. évi LII. torvény (Puétv.)

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény

a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény

a szerzoi jogok és a szerzdi joghoz kapcsolodo jogok kozos kezelésérdl szol6 2016. évi
XCIII. torvény (Szjt.)

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XCIII. torvény

az informacids onrendelkezési jogrdl €s az informacidészabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.)

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol s a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVL. torvény

a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.)

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL. torvény

a rendOrségrol szolo 1994. évi XXXIV. térvény

a tliz elleni védekezésrdl, a miliszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol szold 1996. évi XXXI.
torvény

a honvédelmi adatkezelésekrdl sz616 2022. évi XXI. torvény

az egészségligyrol szo616 1997. évi CLIV. térvény

a pedagdgusok 1j €letpalyajardl sz616 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Puétv. vhr.)

az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrol sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm.
rendelet

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet

a pedagbdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasair6l és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol, és alkalmazasarol sz616 110/2012. (VL.
4.) Korm. rendelet (Nat)

a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet
(Nkt. vhr.)

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szo16 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet

a kormanyzati funkciok és allamhéaztartasi szakfeladatok €s szakagazatok osztalyozasi
rendjérdl szolo 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet

az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

az Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzatrol szol6 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet

a tlizvédelmi szabalyzat készitésérdl szold 30/1996. (XII. 6.) BM rendelet

az oktatasért felelés miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérol



Kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok:

e a Kormany veszélyhelyzeti normalizaci6 soran hozott hatarozatai

Jogi kétoerovel rendelkezo tovabbi normativ dokumentumok:

e hatdsagi kozigazgatasi dontések
e fenntartdi, intézményi intézkedések
e munkaltatdi utasitasok

II. NEVELESI PROGRAM INTEZMENYUNKBEN

2. A nevelési program alapelvei, strukturaja és funkcioja
2.1 Nevel6-oktatéo munkank pedagogiai alapelvei

Kiindulopontként azt a tételt kell elfogadnunk és kdvetniink, hogy egy oktatasi formaban
megszerzett bizonyitvany nem adhat egész életre sz0lo utlevelet. El kell fogadnunk azt a
felfogast is, hogy a felnéttek esetében megvaltozik a tudasrol, oktatdsi programrol szolod
gondolkodasuk. Mas helyezddik kozponti szerepbe, illetve mas kompetenciak, készségek ¢€s
képességek oktatdsa és fejlesztése kertil eldtérbe.

A korszerlien tervezett nevelés - oktatas folyamatosan kell, hogy épitsen az 01 sziikségletekre,
¢és a hagyomanyos ismeretkorok mellett, ) sziikségleteket kell, hogy szolgéljon. Az iskolanak
egyre inkabb olyan anyagot kell tanitania - a hagyomanyos értékek mellett - ami holnap
alkalmazhaté ¢és "eladhaté ismeret”. Mindezt ugy kell tennie, hogy utat nyisson a
tovabbképzéshez, felkinalja a ,,masodik esélyt”, a tovabblépés lehetdségét is.

Mindezeknek az 0j igényeknek megfeleld neveld-oktatdo munka eredményesen szolgalhatja
az es€lyegyenldség felndttkori megvalosulésat is.

Alapvetéseinkre tekintettel Pedagogiai Programunk médositasakor az alabbi szempontokat
igyekeztiink kiemelten érvényesiteni:

e legyen valoban helyi és egyedi, azaz intézménylink minden tagjanak érdekeit szolgélja,

e valjon domindnsabbd benne az intézmény és a képzés felndttoktatasi jellege, ebbdl

eredeztethetéen jol definidltak legyenek a kozoktatdsban megszokottol
sziikségszerlien eltérd jogszabalyi, miikodtetési €s oktatasszervezési megfontolasok,
az eredményes felndttoktatashoz sziikséges tanari kompetenciak,

e vegye figyelembe a tanuldcsoportok korszerinti Osszetételének kiilonbségeit, az

¢letkori sajatossagokat, igy

e legyen tekintettel a tanulok felndtt statuszabol eredd kotelezettségeire
(munkahely megtartasa, csaldd, gyermekvallalés)

e motivalo, tanulasra 6szténzo legyen,

e torekedjen a korabbi tanuldsi kudarcok okainak feltarasara és megoldasara

e tudja kezelni:
- az azonos tanulocsoportba keriilok korabbi tanulmanyainak kiilonbozdségeit

(végzettség, korabbi tanulmanyok befejezése ota eltelt id6),
- az egyének bemeneti tudasszintjének eltéréseit, a tanulmanyi id6 alatt



torekedjen ezeknek a kiillonbségeknek a csokkentésére (kimeneti tudasszint)
e segitse a tanulmanyok sikeres befejezését,
e mind nevelési, mind oktatési tartalmat tekintve legyen korszert, jovOre orientalt,
e biztositsa a tanulok felkészitését a sikeres €rettségi vizsgara,
o Allitsa el6térbe a mindségi kovetelményeket, azaz:

o feleljen meg a valasztott kerettanterv vonatkozo iranyelveinek, 01j elemeinek

o definidlja a tantargyak teljesitésének kovetelményeit, a tovabbhaladas
feltételeit évfolyamonként

o hatarozza meg a tanuld teljesitményének értékelési formait, eszkozeit,
tartalmi elemeit

o szabdlyozza a tanulmanyok alatti vizsgékat (vizsgakdtelezettség, szervezés,
kovetelmények, értékelések)

o kozvetitse az iskolahasznalok felé, hogy az érettségi vizsga szabalyozasanak
tekintetében  (jelentkezési  feltételek, lebonyolitas, kovetelmények,
bizonyitvany értékiisége) a kozoktatdsi és a felndttoktatasi rendszer kozott
nem definidl kiilonbséget a jogalkotd

o segitse a pedagogusok munkdjat (tervezés, dokumentalds, megvaldsitas,
értéke- 1€s), a mindsitési kovetelményeknek valé minél jobb megfelelést

o a intézménylink pedagodgusait Onképzésre, tovabbképzéseken valod
részvételre, Ujabb tanulmanyokra, meglévlo szakmodszertani kulturajuk
fejlesztésére, szakmai igényességre, az andragogia modszertananak
megismerésére 0sztonozze

e mindekdzben feleljen meg a torvényi, jogszabalyi eldirasoknak, a valasztott
Kerettantervben Ujra definialt tananyagtartalmaknak és vizsgakdvetelményeknek.

A Feln6tt Oktatasi Kozpont és Gimnazium Pedagdgiai Programjanak modositasa sordn a torvényességi
és tartalmi megfelelés mellett, pedagogusainak felhalmozott tapasztalatainak, a pedagogiai
tervezés metodusainak, a szaktargyak és a felndttoktatds korszerli modszertananak lehetd
legmagasabb szinvonalon torténd alkotd alkalmazasara is torekedtiink.

2.2 Az esélyegyenléség biztositasa, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Didkjaink els6sorban olyan nem tankdteles koru fiatal felnéttek és felndttek koziil keriilnek
ki, akiknek személyes koriilményeik vagy szocialis helyzetiik okan tankdteles korukban kozép-
foku végzettséget nem sikeriilt szerezniiik. Altaldban a torvényi értelemben nem tekinthetSk
héatranyos helyzetli tanulonak, bar a hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzet ismérvei
felismerhet6k naluk. Jelentds résziik éppen e koriilményei miatt kényszeriil a felnéttoktatés
keretében folytatni, befejezni kozépfokt tanulmanyait.

fgy az esélyegyenldség biztositisa természetes modon iskolank alapeszméje, mely minden
tevékenységlinket athatja, célkitlizéseinktél kezdve tanterveinken &t az alkalmazott
modszereinkig.

Az esélyegyenlOoség biztositasa jelenthet csak kelld alapot ahhoz, hogy képzési
célkitlizéseink megvalodsuljanak, oktatasunk eredményesnek legyen mondhato.

Az egyenld banasmod kovetelményeinek érvényesitése alapvetd cél a tanulok
beiratkozasatol kezdve, a tananyag kivalasztdsaban, a tanitdsban, az ismeretdtaddsban, az
egyéni fejlesztésben, a felzarkdztatasban, az értékelésben, a fegyelmezésben, a tanar — diak
viszony mindennapi gyakorlataban.



Iskolankban fokozottan figyeliink arra, hogy hatranyos megkiilonboztetés egyetlen tanulot
sem érhet. Iskolankra jellemz0 befogado ¢és tolerans 1égkdr kelld biztositékat jelenti ennek.

Természetesen nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét, ha a hatranyos helyzetre valo
tekintettel tanuldink pozitiv diszkriminacioban részesiilnek élethelyzetiikre vald tekintettel,
vagy éppen a hatranyaik ledolgozasa érdekében, oly mdédon hogy az masok rovasara nem
biztosit fel- tétlen elonyt, nem sérti méasok alapveto jogait.

A tantestiilet minden tagja felel0s azért, hogy tisztaban legyen az egyenld banasmodra és
es¢lyegyenlOségre vonatkozd jogi eldirasoknak, ¢és tevékenysége soran biztositsa azok
maradéktalan teljesiilését. Minden alkalmazottunk kotelessége, hogy az esélyegyenldség
barmilyen vélt, vagy valos sériilése esetén eljarjon annak megsziintetése érdekében.

2.3 Az alkalmazand¢ és kovetend6é maddszerek az 0j pedagdgiai felfogas
érvényesitésében

A jovo szempontjabol eredményes, hatékony tanulds modszertani Osszefliggésében a
tanuloktol is Uj magatartast kivan. Folyamatosan a sziikségletek felismerésére kell nevelni
tanuloinkat, s fokozatosan ki kell fejleszteni benniik az dnszabdlyozés, a sajat sorsukért valo
felelosség igényét.

El kell sajatittatni tanuldinkkal az 0j ¢életvezetési technikat, fel kell késziteni 6ket a modern
piaci viszonyok értelmezésére, a felhasznalt lehetoségek célszerti kihasznalasara, hogy ne legyen
kiszolgaltatott a valtoz6 folyamatokban.

Jobban ki kell hasznalni a felnéttkorban kindlkozd elénydket, az élettapasztalatokat a
hatékonyabb tanulds érdekében. A felndttkorban az érdekeltség és a tarsadalmi tapasztalat
megsok- szorozza a tanuldi teljesitményeket.

Kivéanatos egy 0j tanari - tanuldi viszony meghonositasa is, amelyben a hagyoméanyokkal
szakitva nem a kiszolgaltatottsdg, hanem a kdlcsonds érdek és eldny a motivalo erd.

Fentiekkel nem ellentétes, csupan megfeleld értelmezést kivan a nagy altalanos fejlesztési
iranyokat, kovetelményeket €s stratégiakat megfogalmazé iranyelv: a ’tudas-alapu tarsadalom”
célkitlizése. A mai eurdpai tendencidk ismeretében teljesen nyilvanvalo, hogy itt a teljesitd
képes tudas kovetelményérdl van szo, dssztarsadalmi méretekben. A kompetencia fogalma
magaban foglalja a tudést is, de azt sz€lesebb, és gyakorlatias kontextusba dgyazza, a tudds ma
is alapvetd eleme a teljesitOképességnek.

A tanuloi aktivizalas — vagyis a hatékony tanulds — nagy lehetségét jelenti, ha elsddlegesen
arra torekszilink, hogy felszabaditsuk a tanuldk alkoto energiajat, ha beliilrél motivaljuk dket.

A tanéri munka eredményessége érdekében vilagos képet kell adnunk arrol is, hogy milyen
legyen az a tudas, amit az iskolanak kozvetitenie kell, illetve amely a tanulas eredményeként a
tanuloban fel kell, hogy épiiljon. A tudasrél alkotott kép tulzott leegyszeriisitése, vagy
rendezetlen sokfélesége ugyanis egyarant akadélyozhatja a tudds atadasdhoz kapcsolddo
gyakorlati tevékenységek eredményességét.

2.4 A minéségi tudas kritériumai

A munkavégzd egyén kornyezete folyamatos atalakuldsban van, ehhez kapcsoléddan a
korabban konstansnak tetszd tudds magvak egyetlen évtizeden beliil alakulnak at, amely
alapjaiban kérddjelezi meg a XIX. — XX. szazadi koriilményekre l1étrehozott tomegoktatas
intézményesitett formainak és a munkaerdpiacnak a hagyoményos parbeszédrendszerét. Ma
mar az oktatdterem és a szaktandr sem tud versenyre kelni az otthon kényelmében rendelkezésre



all6 médiumokkal. Az internet, valds idejii enciklopédidk, konyvtarak a vilaghalon, DVD,
video, mobil és az igazi ijdonsagok tomeges elterjedése, a digitalis tévézés, a TV- video- PC-
radio-ujsag Osszeolvadasat jelentd hir-, és szoérakoztatocentrumok kora még csak most
kovetkezik.

A kompetencidk megfeleld szintjének kialakitdsat tehat mar nem az ingerszegény
kdrnyezet, hanem a tilzott ingergazdagsag veszélyezteti.

A tudasrol alkotott nézetek wvaltozasaival valtoznak az értékelendd tudastartalmak,
képességek, kompetenciak is.

A tantargy specifikus, illetve a tantargykozi tudasrol, igy a kulturalis kompetenciakrol valo
gondolkodas segiti az értékelés eszkoztaranak gazdagitasat, valamint céljainak pontositasat.

A személyiség fokozottabb figyelembe vételébdl kiindulva valosithaté meg a személyre
szabott értékelés, ami azt jelenti, hogy differencidl a tanagyag elsajatittatdsaban, a bAnasmodban
¢s az értékelésben egyarant. Az 1) miveltségelemek megjelenése, a régi tudasteriiletek
atstrukturalodasa azt jelenti, hogy megndtt a tantargyi ismeretek Gsszefiiggéseit, a megtanult
elemek hatékonyabb, 1j helyzetekbe torténd atvitelét elétérbe helyezd tudés irdnti igény.

Egyre inkabb eldtérbe kertil a valos, életszerli helyzetekhez kothetd, a mindennapi életben
jol alkalmazhat6, mindségi iskolai tudas igénye. Ezek fobb jellemzai:

Intelligens tudas, amelynek keretén beliil a megtanultak belsé 0sszefiiggéseire, a tan- targyi
tudaselemek Osszekapcsoldsara helyezddik a f6 hangsuly. A tudéstranszfer ki- alakitasarol,
fejlesztésérol van szd, azaz a megtanultak 11j szitudcidban torténd alkalmazasarol, mas
tertiletekre torténd atvitelérdl. Két eleme érdemel kiilonds figyelmet: a kreativitas fejlesztése,
illetve a tanulasi technikdk sokoldalu alkalmazasanak erdsitése.

Eszkozjelleglh tudas, amelyben a tanuldk kompetenciai (rutinok, készségek, képességek,
jartassagok), eltérd tudastartalmak mentén fejlédnek. Ez a tantervi tananyag- tartalom
ujragondolasat is jelenti.

Alkalmazhat6 tudas, amelynek segitségével a tanulok nagy tobbsége eljut a megértés €s
alkalmazas szintjére, lehetové valik a magasabb gondolkodasi miiveletek kelld alapok mentén
torténd fejlesztése. Képessé valnak a didkok a valtozasokat kezelni, az életiikhoz sziikséges
dontéseket meghozni.

A tudéds reprodukalhatosaga helyett az elsajatitott ismeretek konnyli és sokoldal
elérhetdsége, rugalmas adaptalhatosaga €s tovabbépithetdsége valik fontossa. Ezért a tanulasi
céloknak és az alkalmazhat6sag kritériumainak kozeliteniiik kell egyméashoz.

A tanulési célok meghatarozasakor a tartos, elmélytilt tudas kialakitasat kell kozép- pontba
allitani. Az ismeretanyag megtervezésekor a hangsulyt a tudds mindségi jellemzo- ire: a
szervezettségre, a megértés mélységére, az alkalmazhatosagra kell helyezni. Olyan tanitasi
programokat és olyan tanuldsi kdrnyezetet kell 1étrehozni, amelynek eredményeként sem az
ismeretek tanulasa, sem a képességek fejlesztése nem valik egyoldaliva és dncéluva.

2.5 Az ismeretek és képességek integralt fejlesztése: a kulcskompetenciak

Az ismeret €s a képesség jellegli tudas egymassal nem szembeallithatdo és nem potolhatod
ré- sz¢t jelenti a mindségi tudasnak.

A jol szervezett, pontos, hatékonyan felhasznalhatd ismeretrendszer tud megfeleld alapot
biztositani a képességek fejlesztéséhez, s a miikodd képességek teszik lehetévé az ismeretek
megfeleld mélységii feldolgozasat, megértését és alkalmazni tudasat.

A mikddoé miveltség kialakitdsa szempontjabol az is nagyon 1ényeges, hogy az életbdl vett
példak segitségével, problémafelvetd kérdésekkel €s aktiv ismeretszerzést igényld feladatokkal



folyamatosan arra 6sztondzz¢Ek a tanulokat, hogy gondolkodas utjan is gyarapitsak fogalmaikat,
hogy mar meglévd fogalmaik kozott minél tobb uj kapcsolatot fedezzenek fel.

Az ismeretek és a képességek integralt fejlesztésének stratégidja megfeleld valasz lehet az
iskolai munkaval szembeni kritikakra és kihivasokra.

A korszerl tudaskép az ismeretekben, képességekben kifejezésre jutd miiveltség mellett a
gondolkoddsmodban (mentalitdsban), a viselkedésben, az attitidben, a kommunikacioban meg-
jelend miveltséget is magaban foglalja.

A tanulds az egész személyiség aktivitasat igényli. Ezért az iskolai munka sordn a tanulas
minden fontos 0sszetevdjét mozgodsitani és fejleszteni kell a kitlizott célok érdekében.

Nem elég az ismeretek megértésére és megjegyzésére koncentralni, alkalmat kell adni az
ismeretek alkalmazdsat biztositdo feladatok gyakorldsara, a problémdak, probléma helyzetek
elemzésére és megolddsara, a kiilonb6zé gyakorlati tevékenységek tanulasara, a tanulas
modszereinek elsajatitasara, a gondolkodési eljarasok tanuldsara és nem utolsé sorban az
értékek irdnti pozitiv attitidok és a szocidlis magatartdsformak kialakitasara.

A tanitas helyett a tanulasra kell helyezniink a hangsulyt.

A képességfejlesztést 6ssze kell kapcsolni a fejlédést befolydsold érzelmi, motivacios
tényezOk megerdsitésével, példaul a pozitiv onkép kialakitasaval.

A NAT kiemeli a kommunikacids, a narrativ, a dontési, a szabalykovetd, a Iényegkiemeld,
az ¢letvezetési, az egylittmiikodési, a problémamegoldd, a kritikai, valamint a komplex
informaciok kezelésével kapcsolatos képességeket, kulcskompetencidkat.

Mindegyik egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres €lethez egy tudas
alapu tarsadalomban. Felértékelddik az egyén tanuldsi kompetenciajanak fejlesztése, mert az
emberi cselekvOképesség az egész életen at tartd tanulds folyamataban formalodik.

Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonodik: az egyikhez sziikséges
elemek tamogatjak a masik teriilet kompetencidit. Hasonldé egymasra épitettség jellemzi a
kulcskompetenciak és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat.

A NAT a kovetkezd kulcskompetencidk fejlesztését tiizi ki alapvetd célként:

A Nat az Eurdpai Unid altal ajanlott kulcskompetenciakbdl kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az aldbbiak szerint hatdrozza meg a tanulasi terileteken ativeld
altaldnos kompetenciakat, tovabba azokat, amelyek jellemzGi, hogy egyetlen tanulasi teriilethez sem
kothet6k kizardlagosan, hanem valtozd mértékben és 6sszetételben éplilnek a megszerzett tudasra,
fejlédnek a tanulasi-tanitasi folyamatban.

1. A tanulds kompetenciai
. A kommunikacids kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

. A digitalis kompetencidk
. A matematikai, gondolkodasi kompetenciak
. A személyes és térsas kapcsolati kompetencidk
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. A kreativitas, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturdlis tudatossdag kompetenciai

7. Munkavallaldi, innovacids és vallalkozéi kompetenciak”

A miveltségteriiletek fejlesztési feladatai a kulcskompetenciakat Osszetett rendszerben
jelenitik meg. Szamos olyan fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képzi:
példaul a kritikus gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezdképesség, a problémamegoldas, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése. A kulcskompetencidk, mint példaul a
szocialis kompetenciak, a tanulasi képességek, a személyes képességek, a kozéleti vagy a
gazdasagi ¢életben valo részvételhez kapcsolodo képességek mindig komplex tudést jelenitenek
meg, amelyet jOl szervezett, t¢éma specifikus szakértelemre €s jol miikodo alapkészségekre lehet
raépiteni.



A kulcskompetencidk alkotoelemei kozott rendkiviil nagyok az egyéni kiilonbségek, ezért
fejlesztésiik differencialt tanulds-iranyitast igényel.

A tanulok teljesitményében az 6roklott képességeken kiviil a szocialis kornyezet hatasai és
a tanulasi alkalmak mennyiségi és mindségi jellegzetességei jelentds mértékben kozrejatszanak.
Mindezen jellemzoket a tanulas tervezése soran is fontos figyelembe venniink.

Toreksziink arra, hogy a kulcskompetenciak kialakulasaban kiemelkedden fontos szerepet
jatszo képességek ¢és személyes tulajdonsagok a tanulds egész ideje alatt folyamatosan
fejlédhessenek.

Ilyenek mindenekel6tt a fejlett nyelvi kommunikacios készség; a belso értékrend és értékek
felé valo orientalodas; a megfeleld motivacio; a kritikai gondolkodas és az egyéb gondolkodési
képességek; a kiillonféle miveltségteriilethez kotddd kompetencidk; s olyan személyes
tulajdonsagok, mint a becsiiletesség, tisztesség, feleldsségtudat, hiiség €s a pozitiv személyes
énkép.

A tanitds-tanulds szemléleti egységének ¢és a tanulok személyiségnevelésének
eredményessége szempontjabol 1ényeges, hogy legyenek olyan kiemelt fejlesztési feladatok,
amelyek az iskolai oktatds valamennyi elemét athatjak, és eldsegitik a tantargykozi kapcsolatok
erdsitését.

Minden miiveltségteriilet és minden tantargy altalunk is alkalmazott kerettantervében
helyet kaptak azok az ismeretek, tanuloi tevékenységek, amelyek hozzéjarulhatnak az énkép és
Onismeret; a hon- és népismeret; az eurdpai azonossagtudat kialakitdsdhoz, az egyetemes kultira
iranti fogékonysag ¢és tisztelet megalapozasahoz. Kozvetlen szerepet jatszanak a kornyezeti
nevelés; az informacios és kommunikacids kultara elsajatitasdnak meg- valdsitdsdban, amelyek
jol szolgéljak a tanuldk testi és lelki egészségének megdrzését, az egész €leten at folyo tanulésra
valo felkésziilését.

A képességfejlesztés Utjai-modjai igen kiilonbozdek lehetnek, sokféle ismereten, az
ismeretek valtozatos kombinacidin alapulhatnak, a végcél, hogy a képzés folyaman fejlodjon
hallgatoink:

e kommunikacios
problémamegoldo
egytittmiikodeési
életvezetési
lényegkiemeld
szabalykovetd

e dontési

e komplex informaciok kezelésével kapcsolatos képessége.
Nem eshetiink azonban abba a hibaba, hogy az oktatas, a tanulas - tanitas helyettesithetd a
kulcskompetenciak kizarolagos fejlesztésével. Sokan azt sugalljak az embereknek, hogy a jovoben
nem is kell annyit tanulni, elég lesz csupan néhany kulcskompetenciat birtokba venni. Ez azonban
egyaltalan nem igy van.

Altalaban elmondhat6, hogy kulcskompetenciak nem tudjak megfeleléen ellentételezni
kiilonféle tartalom-specifikus kompetencidk, targyi ismeretek hianyat.

Azt is vilagosan kell latnunk, hogy a kulcskompetencidk kialakitasdhoz nem a tananyag
mennyiségét vagy a tantargyak szamat kell novelni. Kialakitasuk érdekében nem jelentene
megoldast pl. ,,szorgalom”, , tliréképesség”™ vagy ,,kreativitds” nevezetl tantargy.



Az adottsagokat-kompetencidkat, egy adott szakmai vagy egyéb képzési folyamat szovetébe
agyazva lehet fejleszteni. A kulcskompetencidkat nem lehet elvalasztani azok 6sszefiiggéseitol,
ezekbdl pl. nem lehet , kiilon” vizsgazni. A kulcskompetencidkat meghatarozhatjuk a képzési
programok céljai kozott, de ezeket nem lehet uj, kiilon tantervi komponenseknek tekinteni:
ezeket a képzési folyamat egészében kell érvényesiteni.

2.6 Nevel6-oktatéo munkank pedagogiai céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Tevékenységiink kozéppontjdban az olyan mindségi neveld- oktatdbmunka all, amely
egyfeldl biztositja tanuldink tovabbhaladasat elvarasaiknak és képességeinek megfelelden,
masrészt kelld alapot nyujt az érettségi vizsga kdvetelményeinek vald megfeleléshez.

Arra toreksziink, hogy a mar nem tankoételes koru, netdn tobb éves kihagyas utan ismét
tanulmanyokba kezdd felndttek, a kor altal megkovetelt alapkészségek és kompetencidk
birtokaban, korszer(i, hasznalhatd, alkalmazhato tudasra tegyenek szert, értsék meg a
szlikségességét €s igényeljék az élethosszig tartd tanulast, tudjanak 0j ismereteket szerezni,
értelmezni €s hasznositani, legyenek képesek életiikket pozitivan befolydsold dontések
meghozataldra, altaluk boldogulni a sziikebb és tagabb kornyezetiikben.

Felhalmozott tapasztalataink szerint ugy véljiik, céljaink kitlizését, munkank tervezését,
magat a tanitasi-tanulasi folyamatot és nem utolsd sorban, definidlt céljainknak a minél
nagyobb mértékben torténd megvaldsuldsat fokozottan eldsegiti, ha végig gondoljuk és
rendszerezziik mindazokat az elemeket, amelyek befolyassal lehetnek a tanitas folyamatéra és
a tanuldi eredményességre. Ezeknek az elemeknek a kiilonb6zd oktatdsszervezési, tervezési,
tanligyigazgatasi
¢s tandri tevékenységi korokbe torténd beépitésével biztositani véljiik a szakmaisagot, a
tervezettséget, a mindségi kritériumoknak valdo megfelelést, a hatékony €és eredményes oktato-
neveld munkat.

2.6.1 Az oktato-nevelo munka hatékonysagat jelentés mértékben befolyasolo intézményi
tényezok

e a Pedagogiai Program szakmai szinvonala, megvaldsithatosaga

e azintézményvezetés hozzaértése, szakmai felkésziiltsége, kovetkezetessége

e jol definialt munkaltatoi és pedagogiai elvarasok,

o aziskolai oktatasszervezés €s tervezés szinvonala

e kivitelezhetd €s a hianyossagokat, problémas teriileteket feltarni képes, épito jellegii

belso6 ellendrzési rendszer, visszacsatolasi metddusok

megfeleld kapcsolati és tdjékoztatasi rendszer, az informécio szabad aramlasa,

pedagbdgusok tapasztalata, szaktargyi tudasa, modszertani kultardja, és azok

hasznosulasi foka az intézményben,

e pedagdgusok munkdjanak tAmogatottsaga, a ,,felndttoktatoval” szemben tdmasztott
kovetelmények ismerete, a sziikséges ismeretek megszerzésének lehetdsége €s
szandéka,

e azintézmény céljaival, értékeivel vald azonosulds mértéke,
az iskola mitkddését szabalyozd dokumentumokban foglaltak ismertségi foka,
az évfolyamonkénti tantargyi tananyagtartalmak, a magasabb évfolyamba 1épés
feltételeinek ¢€s a kétszintl érettségi vizsga kovetelményeinek ismertségi foka,

e amikddési feltételek biztositasa, a befogado intézmény és telepiilés viszonya az
iskolahoz,



e rendelkezésre allo eszk6zok, targyi és human eréforrasok.
Iskolavezetésnek, tantestiileteknek, pedagdgusoknak egyarant torekedniiik kell arra, hogy a

felsoroltak koziil a lehetd legtobbet biztositani tudjak, hogy kiakndzhassak a tantestiiletben €s
az egyes pedagogusokban meglévd azon értékeket, tudastobbleteket, tapasztalatokat, amelyek
biztositékai lehetnek a hatékony, az eredményes - €s a kdzoktatastol sok tekintetben jelentdsen
eltéro tanari attitlidot, felkésziiltséget, metddusokat igényld — felndttoktatasnak, és mint ilyenek,
az intézményben folyo tevékenységet értékeld szamszerli mutatokban pozitiv eldjellel
realizalodjanak.

A felnétt korosztaly iskoldzottsagi mutatdinak ismeretében €és a jelen képzési forma
1étjogosultsaganak vitathatatlan volta ellenére is, csak abban az esetben remélhetjiikk a
Pedagdgia Programban megfogalmazott oktatasi-nevelési céljaink megvaldsulasat, ha tisztan
latjuk a feln6ttok- tatas és az esti gimnaziumi képzés sajatossagait és rendelkeziink azokkal a
kompetencidkkal, amelyek nélkiil ugyan mindenki megelégedésére hatékonyan ¢és
eredményesen teljesithetjiik a vallaldsainkat, de amelyek hianyaban az esti gimndzium tanari
szobdjanak ajtajan kopogtatnunk sem érdemes.

Ha meggértjiik és elfogadjuk az iskolarendszerii kozépfoku felndttoktatas kdzoktatastol eltérd
jellegét, ha képesek vagyunk intézményi €s egyéni szinten is kezelni a megmutatkozd tanuloi
kiilonbségeket, a tanulok mas jellegli tanulasi nehézségeit, a feln6tt 16tbol eredd egyeb
(sokszor életvezetési, egzisztencialis) problémakat, ha tisztaban vagyunk a felnétteket oktato
pedagogusokkal szembeni szakmodszertani, pedagdgia €s emberi elvarasokkal és birtokdban
is vagyunk a sziikséges ismereteknek és kompetencidknak, csak ebben az esetben lesziink
képesek az iskola falai kozt tartani tanuloinkat.

Evrél-évre jelentds még azoknak az idésebb felnStteknek a szama, akik az altalanos
tankotelezettség 1doszakdban nem szereztek érettségi bizonyitvanyt, ¢€s amelynek
megszerzésére 10-20-25 évnyi kihagyas utan, tobbnyire kiilsé kényszeritd hatastol vezérelve
kivannak ismételten erdfeszitéseket tenni. A sok esetben — éppen a tanulmanyok ujboli
elkezdésének idépontjara esé - kedvezOtleniil alakuld élethelyzeteikbdl fakado stresszes
helyzet, a megfelelési és az id6kényszer, a tobb éves, évtizedes kihagyas miatt ismételten igen
kis eséllyel indulnak neki a tanulméanyaiknak. Sokaknak mar az iskoldba val6 rendszeres eljaras
is jelentds terheket jelent, ezért 6k tobb figyelmet és tanari timogatast igényelnek.

Masrészt ndvekvo szamban jelennek meg iskoldinkban a tankoteles koron tuli, de felndttnek
még nem nevezheto fiatalok, akik jo esetben mar rendelkeznek valamilyen befejezettkozépfoka
szakmai végzettséggel, illetve olyanok is, akik a nappali iskolarendszerbdl tanulési problémaik,
beilleszkedési, magatartasi nehézségeik, szocidlis hatranyaik miatt kertiltek ki. Az 6 esetiikben
a korabbi tanuldsi kudarcok semlegesitése, az érettségihez vald sikeres eljuttatasuk jelent
komoly feladatot.

Esetiikben is kiilonds jelentdséggel birhat az egyéni felkésziilést tdmogatd kiprobalt
modszerek ismerete, a tandri Utmutatas, a tanulandok rendszeres kijelolése €és a beszamoltatasok
egyénre szabott rendje. Hatvadnyozottan igaz ez, az 0jolag megkezdett tanulmanyok kezdeti
szakaszaban.

Metodusokat kell kidolgoznunk a korabbi tanulastorténetek soran elszenvedett tanulasi
kudarcok okainak feltarasara, a megismétlodés elkeriilésére. Ez a feladat magas szintl
didaktikai ismereteket, fejlett modszertani kultarat igényel és megfeleld eldkészités, tervezés
hidnyéban jelentés tobblet teherként nehezedhet a szaktanirra. Az eldzetesen nagy



gondossaggal kialakitott ,,j6 gyakorlatok™ tehat egyarant hasznara valnak a tanuldnak és
tanarnak.

2.7 A felnéttoktatasban realizalodo oktato-nevel6 munka alapelvei

Tanulokozpontiisag

Minden feln6tt tanulonk szamaéra biztositjuk az eredményes és nyugodt tanulés feltételeit.
Tisztaban vagyunk azzal, hogy felnéttként, munka és csalad mellett iskolapadba iilni nagy
kihivas. Altalanos tapasztalat az, hogy a tanulok a felndttoktatasba bekeriilve a tananyag
mennyiségétdl és nehézségi fokatdl, valamint a kotelezd iskolalatogatastdl megijedve,
Onbizalom ¢és kitartds hidnyaban lemorzsolddnak, és abbahagyjdk a megkezdett tanulast.
Feladatunk a tanulok dnbizalménak, kitartdsdnak, helyes tanuldsi képességeinek kifejlesztése,
a tanuldk ¢élethelyzetéhez illeszkedd terhelés beallitasa és figyelemmel kisérése, a
lemorzsoldédas megakadalyozasa. A feladatok kijelolésében, azok megoldasaban, a tanari
segitségben, az ellendrzésben és értékelésben kiemelkedd szerepet kap a differencidlas és a
tanulok egyéni képességeinek fejlesztése.

Szabadsag

A szabadsag elvét, a rendet, toleranciat, empatiat, a személyiség tiszteletét intézményliink a
tananyagban, az intézmény tevékenységeiben €s a nevelési elvek alkalmazasadban kiemelten
kezeli.

Az egyén szabadsaganak tiszteletben tartasa a kreativitas €s az egyéni teljesitmények alapja.
A tanuldénak joga van informdaciot kapni és véleményét kifejteni minden személyét és
tanulmanyait érintd kérdésben. Az iskolai kotelezettségek teljesitése nem sértheti a tanulok
személyiségét, cselekvési szabadsagat, csaladi- és maganélethez valo jogat. Elfogadjuk a
massagot, de nem toleraljuk a kdzosségellenes magatartast.

Felel6sség

Az iskola tanarai és didkjai egyarant feleldsek onmagukért, egymas és az iskola egészének
fejlodéséért. A tanarok személyes példamutatassal és kiilonbozd pedagdgiai eljarasok
alkalmazasaval segitik a tanulok helyes szemléletének kialakitasat, erdsitését.

A tanulok feleldsek onmagukért, tanulotarsaikért, a rajuk bizott feladatok feleldsségteljes
elvégzéséért és az iskolai értékek megdrzéséért.

Az iskola feleldssége, hogy a koznevelési szabalyzokban megfogalmazott kdvetelményeknek
¢s a tarsadalmi norméaknak megfeleld oktatast, nevelést és fejlesztést végezzen.

Teljesitmény

Az iskoldba beiratkozok heterogén eldismeretekkel rendelkeznek, igy eredményeik értékelése
és teljesitménytik fokozéasa szempontjabol kiilondsen fontos, hogy tudasukat és képességeiket
a pedagdgusok pontosan felmérjék. A teljesitmények kovetkezetes értékelésével motivaljuk a
jobb eredmények elérését. Teljesitményértékelésiink alapja az egyenld és objektiv elbiralas
elve.

2.8 A felnéttoktatasi intézményben foly6 oktaté-nevelé6 munka szinterei

Az esti ¢és levelezd oktatasban az oktato-nevelé munka elsddleges szintere a tanitasi ora.
A tanitéasi 6ra elsddleges helyszine az osztalyterem, de ettdl a tanmenetben megtervezett €s
lefektetett modon el lehet térni. Tandran kiviili tevékenységként az intézmény munkatérsai és



az osztalykozosségek szervezhetnek onkoltséges muzeum- €s szinhéazlatogatést, tanulmanyi
kirdndulasokat és egyéb iskolan kiviili kdzos programokat.

2.9 A felnottoktatasi intézményben folyo oktaté-nevelo munka modszerei

A fejlesztési teriiletek, nevelési célok megvaldsulasanak, a kulcskompetencidk
kialakitasanak egyik feltétele a tanulas belsé motivacidjat kialakitod és fejlesztd pedagodgiai
folyamat megfeleld megtervezése €és végrehajtasa.

Az felndttoktatas jellegébdl, a tanordk szdmabol és a tanuldk Osszetételébdl fakadoan az
intézmény oktato-nevelémunkdjanak leglényegesebb mddszerei azok, amelyek feltarjak a
tanulok eldzetes ismereteit, tudasat és segitik az otthoni 6nallo tanulést: eldaddas, magyardzat,
szemléltetés. A tanorai folyamatokat azonban 1ugy kell megtervezni, hogy frontélis
osztalymunka mellett a tanulok tevékenysége, Ondllosaga, kezdeményezése,
problémamegoldasa ¢és alkotoképessége 1is teret kapjon: pdros-, csoport- vagy
osztalymunkaban folyo vita, megbeszélés, projektek, kooperativ és szocidlis technikak.

2.10 A tanuldk és a pedagogusok egyiittmiikodésének formai

A nevelési-oktatasi folyamat két szerepldjének kapcsolataban nyilvanuljon meg az egymas
iranti tisztelet, megbecsiilés, egymas munkajanak elismerése. A felndttoktatdsban a tanulok
elsérendli érdeke az eredményes tanulés, az évfolyamok sikeres elvégzése, a kozépiskolai
végzettség megszerzése €s az érettségi vizsga kovetelményeinek teljesitése. intézménylink
akkor mikddik eredményesen, ha a tanulok igényeire épit és figyelembe veszi érdekeiket.

Fontos tehat a tanar és tanuld szoros egylittmiikodése. A tandr modszereit tigy alakitja és
valtoztatja, hogy azokkal a tanulési folyamatban optimalis eredményt érjen el. Mindehhez
sziiksége van a tanulok visszajelzéseire, a kdlcsonos tdjékoztatason, 8szinteségen és bizalmon
alapul¢ interakciokra. A tanulo sajat személyes €s tanulasi problémaival is csak ilyen kapcsolat
megléte esetén fordulhat bizalommal tanardhoz. Az osztidlyok év elején osztalybizalmit
valasztanak. Az osztalybizalmi képviseli az osztélyt, a tantestiilet €s az iskola vezetése rajtuk
keresztiil t4jékoztatja a tanulokat.

2.11 Kiemelt fejlesztési feladataink
A kiemelt fejlesztési feladatok az iskolai nevelés-oktatds valamennyi elemét athatjak,
eldsegitik a tantargykozi kapcsolatok erdsitését, a tanitas-tanulds szemléleti egységét, a tanulok
személyiségének fejlodeését.
Oktaté-neveld tevékenységiink minden teriiletén kiemelten fontos, hogy a tartalmakban meg-
jelenjenek azok az elemek, amelyek fejlesztik tanuldinkban
e az énkép és Onismeretet,
a k6z0s eurdpai azonossagtudatot,
a hon- és népismeretet,
az informacids és kommunikacioés kultura vivmanyaival valo élést,
a kornyezetiink megovasa iranti igényt,
az 0nallo ismeretszerzés, a tanulas hatékony modszereinek kialakitasat,
e atesti és lelki egészség megdrzésének igényét.
Az elOképzettségben, végzettségben, motivaltsagaban, lehetdségeiben rendkiviil heterogén
tanulokozosség okan és fejlesztésiik érdekében az iskolaban olyan 1égkort kivanunk
megteremteni, ahol

e anyitottsag nemcsak a fogadokészséget jelenti, hanem a lehetOséget, elérhetdséget is a
szervezett oktatdsba vald bekapcsolddasra, az iskola nem passziv fogaddja a



jelentkezOknek, hanem torekszik megérinteni a szocialis, szocializacios nehézségek,
hatranyokbol eredd eltérd életvitel, alulmotivaltsag altal akadalyozott rétegeket,
egyéneket, ezért az iskolat vissziik kozel a tanuléhoz, lakohelyéhez, munkahelyéhez;

e asegitségnyujtas a neveld magatartasanak egyik f0 attitidje;

e a tanuld életkortol, életuttdl fiiggéen differencialtan kap tdmogatast a szocidlisan
ertekes, de egyénileg is eredményes konstruktiv életvezetés megalapozasahoz €s/vagy
korrekciojahoz,

e aneveldtestiilet elkotelezett, modszereiben €s eszkozeiben felkésziilt az egész életen dat
tarto tanulds igényének kialakitasara,

e kiilon figyelmet kap a szabad munkavallalds sziikségleteit kielégito oktatas- ¢és
tanulasszervezés,

o a tanulo személyiségét tiszteletben tartjuk, mint az eredményes tanar-diak
egylittmiikodés
alapfeltételét,

e tanar-diak viszony meghatarozo pedagogiai elve a kolcsonos érdeken és elonyon
nyugvo motivalo erd,

e azeldzetes ismeretek és tapasztalatok felszinre hozésa és fejlesztése érdekében
¢letkori sajatossagaikhoz, élethelyzetiikhoz adekvat tanulasi-tanitasi folyamatot
szerveziink.

Ezen alapelvek mentén iskoldnkat arra szerveztiik, hogy tanuldinknak az érettségi
megszerzésével megteremtsiik:

e a kozépfokra alapozott szakképzés,

e g fels6fokl tovabbtanulas,

e g munkaerd-piacon torténo elonyosebb elhelyezkedés lehetoségét.

2.12 Sajatos pedagogiai modszerek alkalmazasa

A nevel6testiilet dontése alapjan minden pedagogus felhatalmazast kap arra, hogy a tan- tervi
kovetelmények és a fent megfogalmazott célok elérése érdekében maga valassza meg az
alkalmazott modszereit, a jelen szabalyzatban rogzitett elvek figyelembevételével.

A nappalis oktatdsban tanuld gimnazistdk esetében jol miikodd, a tanuldi aktivitasra épitd
modszerek, feladattipusok nem adaptalhatok teljes mértékben a felndttoktatasba.

Céljaink megfogalmazasdban, mind a hozzijuk rendelt feladatok, tevékenységek
tekintetében figyelembe kell venni a képzésben résztvevok életkorat, felndtt voltukat és az
ebbdl eredd sajatossagokat, attitidoket. Vannak, lehetnek olyan tanuldi tevékenységek,
amelyek egy felndtt ember szamara kellemetlenek, amelyeket nem szivesen vallalnak fel, mert
mar példdul az nem igazan egyezik az életkori sajatsagaikkal, esetleg merdben ellentétes a
személyes tulajdonsagaikkal, habitusukkal, képességeikkel, esetleg az adott tevékenységgel
Osszefliggésben a kordbbi tanulmanyaikban megtapasztaltak kellemetlenek, merdben masok
voltak.

Roviden ezt nevezziik a tanulé modszerekkel kapcsolatos attitlidjének.

Fokozott koriiltekintéssel kell tehat eljarni a kovetkezd feladatok, feladattipusok,
tevékenységek esetében: kiseldadas, projektmddszer, tréning-mddszer, csoportmunkara épitd
aktivizal6 modszerek, interju, jatékos formak, mivel ezek a képzési formara jellemzé alacsony
oraszam, illetve a felnéttek elfoglaltsaga miatt nehezen kivitelezhetok.

Nem feltétlentil kell erdltetniink az adott tevékenységeket, még akkor sem, ha alkalmazasuk
tantargypedagdgiai szempontbdl indokolt lenne.



A tervezett tevékenység atiitemezésével, kismértéki atalakitasaval, roviditésével, netan mas
feladat, modszer valasztasaval, a csoportok atvaridlasaval, a feladat elvégzésének onkéntessé
tételével, nagyobb mértékli tanari segitség adasaval, korabbi sikeres megvaldsitasok
bemutatasaval, tobb idd biztositasaval, tiirelemmel ¢és megértéssel, sikerre vihetjiik
elképzeléseinket, aktivizalhatjuk, egyéni szereplésre is ravehetjilk tanitvanyainkat, idovel
elérhetjiik, hogy a kezdeti idegenkedés, elharitas megsziinjon, mérséklddjon.

2.13 Kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Elsodleges feladat megallapitani, hogy a tanuldknak miért van sziikségiik kiemelt
figyelemre, milyen téren van sziikségiik segitségre. A tanulok megismerésében fontos
szerephez jut az osztalyfonok.

A kérdéskor elemzésekor fontos szem eldtt tartani, hogy gimnaziumunk tanuléi z6mében
nagykorusagukat betoltott, mar nem tankoételes koru felnéttek, akik jogi szempontbdl 6nallo,
felelos személyek. A tanulok kis hanyada keriil ki a mar nem tankoételes, de még kiskortiak
koziil. Az 6 esetiikben a sziild gyakorolja a jogokat.

2.14 A felnéttkor megismerési sajatossagai

A felndttkori megismerési folyamat sikerességét befolyasolod legfontosabb tényezok az
érzékelés ¢és észlelés, a figyelem, az emlékezés, a képzelet, a gatlasok, a gondolkodas
sajatossagai.

A figyelem erdsségében és tartdossagaban szerepe van a tanuld életkoranak és nem utolso
sorban a felndttkorban végzett tanulési tevékenységnek is. Felndttek esetében kiilondsen fontos
a figyelemfelkeltd ingerek alkalmazéasa. A figyelem terjedelme felndttkorban az intenzitastol
fligg, nagy koncentracid esetén atlagosan 20 percig tart. Mindezeket nagymértékben befolyasol-
jak az egyén adottsagai és a kornyezeti hatasok. A figyelmet gatolhatja a faradtsag, a stressz, az
egzisztencidért valo aggodas, kapcsolati, életvezetési problémak. Az érzelmi gatlds megneheziti
az elsajatitast és az emlékezést is. (,,Az el6bb még tudtam...”)

A felnéttoktatasban éppen az otthoni tanulas prioritdsa miatt fontos az olyan anyagok
Osszeallitasa, amelyek érzékelés, észlelés Gitjan hatékonyabba teszik az 0j ismeretek rogzitését.

A felndttoktatdsban az értelmes bevésés a dominans, erre a korra a kognitiv szintii elsajatitas
a jellemzd.

Nem megtanitani, megtanulni kell a tananyagot, hanem megértetni, megérteni, a
mindennapi ¢életben tapasztaltakhoz kotni, alkalmazhatosdgukra ravilagitani.

Rendkiviil fontos megismerési sajatossag a szakirodalomban visszahatonak nevezett gatlas.
Bizonyara sokan osztjuk azt a véleményt, mely szerint a vizsgdk el6tti tanulds csak ront a
helyzeten. A fellépd gatlas soran az ujabb ismeretanyag elnyomja az elézdleg tanult, de még
nem kell6képpen rogziilt ismeretet. Ezért valoban ne torekedjiink a vizsga elétt még egy 1j
anyagot megtanulni! A hasonldsagi gatlds is ismerds tapasztalatunk lehet (kémidsok
elényben!), ekkor hasonl6 tananyagok (szerves képletek) esetében fennall az Gsszetévesztés
veszélye. Igyekezziink a kiilonbozdségeket megfigyelni.

A megismerdtevékenységek legmagasabb fokan a gondolkodas all, amelyrdl kijelentheto,
hogy az egyéni adottsagok fliggvényében, nagyjabol 50 éves korig fejlédnek, 60 éves kortol
csokkennek ilyen képességeink.



2.15 A tehetség, képesség kibontakozasat segité tevékenységek

Képzési formank esti gimnaziumi jellegbdl, tanuldink kordsszetételébdl és jellemzd tanulasi
motivacioéibol addédoan a hagyomdnyosan értelmezett, jellemzOen a tankoteles kortiakra
vonatkoztatott tehetséggondozds nem valik hangsulyossa iskolankban. Ugyanakkor szdmos
végzett tanulonk tovabbtanuladsi példaja bizonyitja a felndttoktatasban megszerzett érettségi
bizonyitvany és a mogotte 1évo tudas egyenértékiiségét a nappalis kdzoktataséval.

A tehetség ¢és képesség kibontakoztatdsa, mint iskolai feladat, leginkébb a tovabbtanulasban
gondolkodod és azért eredményesen is tevékenykedd tanulok tdmogatdsaban, a jo tanulmanyi
eredményekkel, esetleg a kiaknazatlan képességekkel rendelkezOk jobb teljesitményre és
tovabb- tanuldsra 6sztonzésében és lehetdségek szerinti felkészitésében nyilvanul meg.

A tehetség, képesség kibontakoztatdst meg kell, hogy elézze a tehetség felkutatasa, a
képességek feltarasa, felismerése. Tanuloinkban szamtalan olyan képesség, tapasztalat rejlik,
amelyek a sziiken vett tantargyi keretek kozott nem érvényesiilnek. Ezek felszinre hozésa,
fejlesztése elengedhetetlen. Tanorai és tanoran kiviili tevékenységek és tanar-didk kapcsolatok,
pedagobgiai helyzetek szolgaljak azt a folyamatot, amiben a pedagdégusok megismerik a tanulok
képességét, erre alapozva kell/lehet az egyén képességét, tapasztalatait, érdekét, lehetdségeit
figyelembe venni, és differencialtan foglalkozni veliik.

Ez a pedagdgiai feladat egyrészrdl folyamatossagot igényld, masrészrdl osszetett feladat,
amit iskolatipusunkban megnehezit az iskoldban t61t6tt rovid ido.

Aziskolaban eltoltott alacsony 6raszam, az egyes tanulok intézményben eltdltott tanulmanyi
ideje, egyéb elfoglaltsaga nagymértékben befolydsolja, tobbnyire sziikiti a lehetdségeket,
amelyek a kovetkezOk lehetnek:

e az osztalyon, csoporton beliili differencialas alkalmazasa

e tanuld bevondsa a munkankba (anyaggytijtés, stb.)

e a tanuldi otthoni munkdjanak, egyéni felkésziilésének (ami alapja a felndttek
tanulasi tevékenységének és kifejezett elvardsa az esti oktatasi forménak!)
szaktandri irdnyitasa (mentoralas, tanulandok kijeldlése)

e tobblet feladatok kiadasa, ellenorzése, értékelése

e informacid nyujtdsa a felvételi rendszerrdl, felsGoktatasrol, segitségnyujtas a
valasztott képzés megismerésébenon-line kurzusok (lehetdleg ingyenes),
egyetemi honlapok, gytijtemények, internetes tananyagok, interaktiv tananyagok,
CD-oktat6 programok ajanlasa

A szaktargyi kertek kozott szamtalan olyan feladatot kaphatnak, amelyek onallosagra
nevelnek, ezzel a lehetdséggel élni a pedagogus feladata, kotelessége.

2.16 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok segitése, felzarkoztatas

A felndttoktatasban tanuldk nagyon sok esetben tobbszori sikertelen kozoktatasi
probalkozas utan vélasztjak ezt a képzési format. Stlyosbitja a helyzetet, ha a sikertelenség utan
hosszt évek teltek el tanulds nélkiil. A kordbban elszenvedett sikertelenségek, kudarcok,
lemorzsolddasok szamos okra visszavezethetdk, példaul egzisztencidlis ok, életkoriilmények
megvaltozasa, elkoltozés, csaladi tamogatottsag hianya.

A tanulmanyok ujboli elkezdése, folytatdsa szempontjabdl nyilvanvaléan azok a tanuloi
esetek a relevansak, amelyek mdogott az akkori képességek, az akarati tényezdk hianya, a
motivalatlansdg, a tanuldsi nehézségek, a rossz vagy nem is létezd tanuldsi technikak,



modszerek alltak. Ezek a gatld tényezok hosszi évek multan is negativan befolyasolhatjak a
tanuloi teljesitményt, ezért a korabbi tanuldstorténetek feltarasat és a képzésbe ujonnan belépd
érintett tanulok szamara a nagyobb szaktanari és osztalyfonoki figyelem biztositasat, a sziikség
szerinti segitségnyujtast, a tanulmanyaik megkezdésekor egyforman elengedhetetlennek
tartjuk.
Alapelveinkbdl eredden az iskola egyik alapvetd funkcioja a felzarkoztatas, amellyel

célunk, hogy a tanuldk ¢élettapasztalatait €s korabbi tanulményait rendezve és kiegészitve ezek
eredményeit, lehetdvé tegyiik az egyiitt haladast, elkeriiljiik a tovabbi kudarcokat.

A felzarkéztatas folyamataban rehabilitacios lehetdséget kell biztositani a korabbi iskolai
kudarcaik kompenzalasara.
Tanulasi kudarcnak kitett tanuloként fogadjuk el diakjainkat kiilonésen ha:

e mentalis adottsdgai (tanulasi készségek fejletlensége) okan a csoporttal vald egyiitt
haladas folyamatos tamogatast, segitséget igényel;

o sziiletési adottsdgok (testi fogyatékossdg) miatt az iskolaba jaras, tandrakon valod
részvétele, a tanuldshoz sziikséges informdciok, segédletek megszerzésében,
biztositasaban sulyosan akadalyozott, korlatozott;

e a csaladi hattér szocidlis, szociokulturalis, szocializdcids nehézségei, az eldzetes
tanulmanyok soran megélt iskolai kudarcok ezt indokoljak,

o fentiekkel is Osszefliggésben magatartési, beilleszkedési nehézségei, akadalyozzak a
szervezett tanulasban valo részvételt;

o ¢lethelyzete, életvezetési problémai segitségnyujtas nélkiil eldrevetitik a tanulasi
kudarcot. A tanulési kudarcnak kitett tanuldinknal gyakran halmozodnak az okok, maskor
az alapprobléma gondozatlansaga, megoldatlansdga general Ujabb kudarc-kivaltod
helyzetet, allapotot.

A felzarkoztatast segito tevékenységiink eredmeényessegének feltétele, hogy

e pedagbdgusaink a nevelo-oktato munka folyamataba agyazottan, folyamatosan,
pedagogiai eszkozkeént alkalmazzadk a felzarkoztatas modszereit,
— a kudarcelemektol fiiggoen differencialt legyen,
— a probléma elfogadasa, elfogadtatasa
— helyes onértékelés, onbecsiilés alakitdsa
— redlis célok kitiizése, sok dicséret, sikerélményhez juttatas
o a tanulmanyi munka kozvetlen tamogatdasat meghatdrozoan osztaly szinten szervezze,
e biztositson lehetéséget az egyeéni probléemak megoldasara, az egyeni fejlodes,
fejlesztés tamogatasara.

Alapelveinkbdl és az iskola sajatos helyzetébdl —teriileti kiilonbozdségek, ¢€letkorban,
céljaiban, érdekeiben, eloképzettségben, motivaltsagban eltérd Osszetétel - adoddan a
felzarkoztatast az ,,elmaradas, lemaradas” okaival Osszefliggésben komplex feladat- ként
tervezziik, szervezziik.

A tanulményi munka kozvetlen tdmogatasat a differencidaldas modszerei szolgaljak. Az
iskolankba belépd tanulok — az eldzetes tanulmanyok beszamitdsatol/beszdmithatosagatol
fiiggden— kiilonbozo évfolyamokon kezdik meg, folytatjak tanulméanyainkat. A felzarkoztatas,
tanulds-tdmogatas formai, a kudarcok megelézésének modjai és modszerei eltérd sullyal
érvényesiilnek a belépés koriilményeitdl fiiggden is.



Ennek legfontosabb elemei:

e Az els6 alkalommal tanuldi jogviszonyt létesité tanulok esetében mar a
jelentkezéskor, de legalabb az elsd tanitasi napokon (pl. osztalyfénoki ora
keretében) informalddni kell a tanuldstorténetrél, a tanuld altal benyujtott
dokumentumok, a tanul6 el- mondésa és iranyitott kérdések segitségével torekedni
kell a korabbi tanulmanyok megszakitasanak okait felderiteni.

¢ A tanulmanyok kezdeti idészakaban az osztalyfonok és a szaktanar is torekedjen
megfigyelni a tanulé motivacigjat, tanulashoz, tanaraihoz és tarsaihoz fiiz6do
viszonyat, annak alakulasat, igyekezzen megismerni tanulési szokasait, technikait.
Ez kifejezetten indokolt azokban az esetekben, amikor kevés informaciot kapunk
a tanulotol az el6z6 kudarcok mibenlétét illetden.

e Minden szaktanar adott tanév elsé tanorajan minden évfolyamon, minden
érintett osztalyban, ismertesse az adott tantargy lehetséges tanulasi technikait,
tanév kozben folyamatosan informalddjon az alkalmazott tanuldsi méddszerekrol,
tanacsaival segitse a tanulok tanulasi tevékenységét. (tanulds tanitdsa) Ezzel
kivalthatjuk az esetlegesen régen is hasznalatos, de mar akkor sem tul hatékony
modszereket, valamint meg- konnyithetjiik a tananyag feldolgozasat, a tanuléi
felkésziilést, lerovidithetjiik az ehhez sziikséges iddt, pozitiv tanuldsi élményhez
segithetjiik a tanuldt, erdsithetjiik bizalmat iskolank és Onmagunk irant,
csOkkenthetjiik a lemorzsolodast.

e Tudatositsuk a tanulokban, hogy a tananyagtartalmak és oktatasi modszerek mara
lényegesen megvaltoztak és ez a tanulds modszereinek a megvaltozasat is
kikényszeritette. Ami régen miikodott, ma mar nem feltétlentil miikodik.

e Ha az ujonnan érkezé tanulok esetében vélelmeziink valamilyen tanulasi
nehézséget vagy valamely sziikséges kompetencia hianyat, fejlesztéssel, tanorai
differencidldssal, tanulopéarok kialakitasaval, a tanuld otthoni felkésziilésének
iranyitasaval és gyakori ellendrzésével, kezdetben konnyebb feladatokkal, tiirelmi
1d¢6 biztositasaval, szamonkérések atcsoportositdsaval, korrepetalassal segithetiink.

e Az 1 belépd és korabban tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsdban az
osztalyfonok és az osztalyban tanité tandrok sziikség szerint egyiittmiikodnek.

e Az 1j belépd tanulod adott tantargybol torténd felzarkdztatdsanak kérdéskore teljes
egészében az érintett szaktanar hataskorébe tartozik.

A felnéttkori tanulédsi képességek miikodésére tekintettel feladatunk, hogy a tantargyi
tantervek helyi alkalmazisa, adaptalasa sordn csoportdsszetételtdl, egyéni céloktdl,
lehetdségektdl, hozott tapasztalatoktol fliggden differencidltan kezeljiik a miveltség elvontabb
elméleti ¢és konkrétabb gyakorlati szintjeinek egyensulyat, az elméleti és a gyakorlati
gondolkodas kozti atmenetek 1étrehozasat.

Ennek megfeleléen sziikséges adaptalni a kerettanterv javasolt tevékenységformait és a
vélaszthatd tartalmakat. Az ellenérzési és értékelési rendszeriinkben is fontos szempont a
fentiek figyelembevétele.

2.17 Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel osszefiiggd pedagogiai tevékenység

A tudasszint mellett képet kell alkotni a felzarkozast, az egyiitt haladéast akadalyozé egyéb
koriilményekrdl is. Igy kiilonos figyelmet kell forditani a beilleszkedéssel kapcsolatos



problémdkra, a megélt tanuléasi kudarcok feldolgozasara, atvezetésére.

Mivel intézménylink miikodési teriilete tobb megyére kiterjedd, tanuldink életkori
megoszlasa, tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt helyzete valtozatos képet mutat, ezért
szocialis hatteriik is igen eltérd. A felndttoktatasban vald részvétel tanuldink részérdl onkéntes,
tanuloink a tankdtelezettségiiknek mar eleget tettek, tobbnyire dolgoznak, igy a beilleszkedési,
magatartasi problémakkal kiizdok szama alacsony.

A beilleszkedési, magatartasi problémak nem megszokott jelenségei a felndttek esti
gimnaziumi képzésének. Azonban a tankotelezettség felsé korhataranak csokkentése miatt
szamolhatunk a fiatalabb tanulok megjelenésével, akik koziil — mar €életkorukbol adoédoan is -,
nagyobb valdszinliséggel keriilhetnek ki ilyen problémas tanulok.

Az alapelvekben megfogalmazott eljarasok kovetkezetes alkalmazésa az estelegesen ilyen
gondokkal kiizdd tanuldink esetén is biztositjak a személyiség megfeleld iranyu fejlédését. Az
esetlegesen felmeriilo ilyen jellegli problémakat a felndttekbol allo osztalykozosségek sikeresen
megoldjak, a kdozosség ereje az osztalyfonok pedagdgiai munkajat dontd mértékben segiti.

Minden felmérés, tanulmany megerdsiti azt a szomora tényt, hogy Magyarorszagon a
tanulok szocialis helyzete, hattere meghatarozo iskolai tevékenységiik, eredményeik szem-
pontjabol.

Iskolank alapvetd célja éppen e tdrsadalmi szinten is jelentds problémakat okozé hatranyok
ledolgozasanak lehetdségét biztositani a képzésben valo részvétellel.



A tantargyi tantervekben megjelend célok, tartalmak, ismeretek, tevékenységek, ellendrzési
és értékelési rendszeriink, a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
feladataink sordn a kapcsolodo tevékenységek atfogdan, a hatasrendszer egészébe agyazottan
szolgaljak az alabbi céljainkat:

o Alkalmat adjunk a tanulok életvitelének, tarsadalmi l1étformaiknak és a vilagban valo
tajékozottsaguk tovabbfejlesztésére.
e Modot nyljtsunk a tanuldk személyiségének minél atfogobb fejlesztésére,
szocializaldsdra.
A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel, szocialis hatranyokkal Osszefiiggd pedagogiai
tevékenység soran a pedagogus, illetve a tanulotarsak személyes példamutatasat, a kozosség
erejét tekintjiik meghatdrozonak.

A tanulasi, magatartasi és beilleszkedési problémak sok esetben eredményeznek konfliktus
helyzeteket. A beilleszkedési, magatartasi problémak megnyilvanulasanak fontos jelzdje lehet,
hogy a tanul¢ kiszorul a korabbi informalis csoportokbol, romlik a megitélése az osztalyban. A
tanuld magatartasbeli problémai gyakran kompenzacioként, potcselekvésként jelennek meg az
iskolaban. Ez utobbi gyakran okoz a diakokban konfliktust és kevésbé kontrollalt viselkedéshez
vezethet.

Az alabbi jelek utalhatnak a probléemak létére, felerdosodesére:

e cgyre gyakoribba valo tanuld - tanuld vagy tanuld - osztaly konfliktus

tanul6 — tanar konfliktus
a tanul6 érdeklddése csokken, esetleg meg is sziinik
a tandrakon val6é kozremiikodés megtagadasa
romlo tanuldi teljesitmény
hianyzas felszaporodasa
a tanulo befelé fordulasa

e atanuld agresszivvé valasa
Sok esetben a teljesitménykényszer valtja ki a devians tanuléi viselkedést. Ezeknek a maga-

tartdszavaroknak a felszinre jutasa a meglévo értékek hangsulyozasaval és a kibontakozas
lehetdségének biztositasaval (szereplés, szervezés, kozdsségi tevékenység) jo hatasfokkal
elkeriilhetd, megakadalyozhato.

A megeldzésnek, mint segitOpedagdgiai tevékenységnek fontos szerepe van a tanulokkal

torténd foglalkozasban.

2.18 A személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatokrol altalaban

A pedagogia alapfunkcidja a személyiség szervezett, tervszerli fejlesztése. A
személyiségfejlesztés célja: az Onfejlesztd aktivitas fejlesztése, a személyiségben rejld
lehetdségek kibontakoztatasa, mellyel megalapozzuk a permanens nevelés/Onnevelés igényét.
A személyiség komplex fejlesztése tehat magéban foglalja egyrészt az intellektualis
sziikségletek ki- mivelését, masrészt a tanuld viszonyanak fejlesztését dnmagdhoz, és a
kiilonb6z6 kozosségekhez.

Komplex személyiség és magatartdasfejleszto pedagogiai programunkban azokat a
pontokat igyeksziink megtalalni és megragadni, ahol a nevelddésben, nevelhetdségben és az
¢letvitelben - eddigi tapasztalatunk alapjan a legnagyobb gondok adddhatnak:

o az Onismeret-Onfejlesztés
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tarsismeret, tarsas kapcsolatok
a lelki egészség kialakitasa, megdérzése
kudarctiirés/kezelés
o abeilleszkedés
Elsédlegesen a személyiség belso pszichikus vilagat, onkibontakozasra és onfejlesztésre

valo egyedi készségeit fejlesztjiik.

o O O

o A lelki egészség kifejlodését, karbantartdsat és megdrzését segitd értékrend
meg- alapozasa, mentalhigiénés szemléletl fejlesztése, bevezetés az értékek
szerinti ¢letgyakorlat formalasaba.

o A magatartasszabalyozas és egyéni ,¢letépités” befolydsolasa az erkolcsi
értékek bemutatasaval, vonzova tételével.

o Pozitiv értékek és normakozvetités, erkdlcsi nevelés.

Az egyén fejlesztésének teriiletei
Célul fogalmazzuk meg, hogy nevel6-oktaté munkank soran tanuldink

o realis Oonértékelésre és Gnismeretre,

o harmonikus életvitelre legyenek képesek és

o a munkaerd piacon sikeresen tudjon megjelenni, jelen lenni.

Ennek érdekében a kdvetkezo onfejlesztd, magatartas €s tevékenységformak kialakitasara

van sziikség:

o intellektudlis - mlivel6dési tevékenység,
o esztétikai tevékenység
o azegeészséges ¢letmod normait kovetd magatartas
A személyiségformalas folyamataban tovabb szeretnénk erdsiteni a kovetkezd

személyiség- jegyeket: egészséges Onbizalom, munkaszeretet, igényesség Onmagukra,
kornyezetiikre, helyes értékrend, humanum, tisztelet, tolerancia, a massag elismerése,
alkalmazkodoképesség, segitd- készség, nyitottsdg, kompromisszumkészség.

Célunk, hogy tanuldink a kivant magatartasformakat autoném modon, személyiségiik belsd
feltételrendszere altal determinaltan hajtsak végre. Minél tobben talaljak meg a fizikum, az érte-
lem és az érzelem harmoniajat.

Iskolank neveld-oktaté munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a
kiilonféle iskolai tevékenységek megszerzésével széleskoriien fejlessze.

Az iskoldban oktatd pedagdgusok a tanitisi-tanulasi folyamat megszervezése soran
kiemel- ten fontosnak tartjdk a tanulok meotivdldsdt, a tanuloi aktivitas biztositasdat és a
differencialasat.

Kiemelt feladataink:

e A tarsas kapcsolatok fontossdganak tudatositasa, az egyiittmiikodési készség

kialakitasa, a kulturalt magatartas és kommunikécio elsajatitasa.

e A kitartas, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

o Azérdeklddés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitasa

a kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben vald részvételre. A
kozOsség- fejlesztésben a kozélet iranti érdeklddés felkeltése kiemelt feladatunk, meg
kell talalnunk a napi kommunikécioban a kozeéleti torténésekre valo reflektalas
lehetdségeit.

e Az emberek altal végzett munka értékeinek tudatositasa.

o A kozosségben kialakuld normak, deklaralt vagy latens szabalyok, elvarasok k&zos

célt, értékrendet €s biztonsagot adnak az egyénnek. Egy k6z0sség ereje sokszorosan
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lehet az egyéni teljesitmények Osszességének, a j6 munkamegosztas még fokozhatja
hatékonysagat. Segiti az egyént a dontésekben ¢€s a feleldsségvallalast is konnyiti.

e A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka egyrészt az
oktatok és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt
kozvetett modon, a tanuloi kézdsség rahatdasan keresztiil érvényesiil.

Iskolank szerepe a kozosségfejlesztésben nem korlatozdodik az iskoldn beliili feladatokra, ha-
nem biztositania kell a tanul6 és tarsadalom kozotti kapcesolatot is.

Az oktatas folyaméan, a napi tevékenységben, az egyéni és csoportmunkaban térekedni kell
arra, hogy tanuldink dnismerete oly mértékben erdsodjon, hogy képesek legyenek felmérni egy
adott feladatnal sajat lehetdségeiket, de ismerjék a sajat korlataikat is.

Tanul6ink felndttek, vagy fiatal felndttek, ami - az iskola munkarendjére (tanulas-tanités
szervezeti megoldasai) is tekintettel — a személyiségformalds, személyiségfejlesztés iskolai
lehetdségeinek korlatait meghatarozza. Az esti, levelezd munkarend a rendes kortiak iskolainal
joval kevesebb interperszonalis nevel0 hatast és szervezett alkalmat hoz létre, ezért fokozottan
sziikség van a tananyagban rogzitheté miiveltségtartalmak nevelderejének megerdositésére.

A fenti fejezetekben targyalt személyiségfejlesztést is célzo tevékenységeken tul a tantargyi
tantervekben, kiilondsen a human tantargyakban foglaltak személyiségfejlesztd ¢€s
kozosségfejlesztd hatasait kell kiakndzni.

A torténelmi tanulmdnyokndl: A torténelmi forrdsok, események értelmezése olyan
kompetencidk kialakuldsat teszik lehetévé, amelyek altal az egyén, mint tarsas lény ¢&s
allampolgar meg- talalhatja helyét a tarsadalomban.

Az irodalomtanitas élményszeriiségének biztositasdval nyitunk lehetdséget arra, hogy
felndtt koru tanuldink a sajat é€lethelyzeteik és az irodalmi miivekben felmeriild helyzetek,
erkolesi kérdések kozotti kapcsolatokat kifejtsék, megfogalmazzak. Az erkolesi dilemmak
megtargyaldsa, példak felmutatasa soran segitséget kapnak a mindennapi életben, az emberi
kapcsolatokban, konfliktusokban vald eligazodashoz, értékrend;jiik alakitdsahoz.

E tevékenységek — kozos feldolgozasok, egy-egy mii megtekintése szinhazban vagy
filmen - mintakozvetitd, meggydzddés-formalo interakcioikkal egyszerre szolgaljdk a
kozosség €s a személyiség fejlesztését.

2.19 Az intellektualis sziikségletek kialakitasa, kimiivelése, motivacio

Az intellektualis sziikségletek alakitdsanak kozéppontjdban az informaciodfeldolgozas all. Az
in- formaciofeldolgozas fiigg a képességektdl, az értelemtdl. Az értelem fejlesztésében két
alapvetd feladat emelhetd ki, a tanuldsi motivumrendszer fejlesztése és az értelmi képességek
fejlesztése.
A tanulasi motivumrendszer fejlesztésének teriiletei:

e a megismerési vagy felkeltése

o a felfedezési vagy felkeltése

e ateljesitményvagy

e atapasztalasvagy.

Az értelmi képességek fejlesztésének teriiletei:

e a megismerés folyamatanak megismerése

e a kognitiv kommunikacio fejlesztése

¢ a gondolkodas fejlesztése.

e atanulasi képesség fejlesztése
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A felnott tanulok motivacioja

A tanul6k motivécioinak vizsgalata a felnéttoktatasban is kulcsfontossagu. Segiti a tanulési
folyamatok megismerését, megértését éppugy, mint ahogy a hatékonysag ndvelésében is fontos
szerephez jut. A felndtt tanuldsi folyamatok vizsgéalatdnak €s iranyitasanak elengedhetetlen esz-
koze.

A felnétt tanulokra leginkabb a habitudlis motivdcio (jelen esetben az érettségi bizonyitvany
megszerzésének vagya) a jellemzd, legalabbis a tanulmanyok elsé szakaszaban mindenképpen.
Masik gyakori tandrai motivacidtipus a rovid, az adott feladat, foglalkozas idejére fennallo un.
aktuadlis motivdcio. Tart6s motivaciora, amely az egész tanulési folyamatra jellemzo, felndttek
esetében is van szamos példa, mint ahogy a felsOoktatasba, felséfoku szakképzésbe is egyre
tobben keriilnek be ,,késén érd” tanitvanyaink koziil.

Masféle megkozelitésben a felnodtt tanuld motivacidja lehet egzisztencialis, presztizs és
érdeklédési motivacio. A motivaciok kiilonboz6 formai parhuzamosan is jelen lehetnek a
tanulési folyamatban, igy természetszertileg egymast felerdsithetik, gyengithetik, ki is olthatjak.

Az egyik legmeghatarozobb iskolapadban tartd és teljesitményre sarkalld, tanuloi
hatékonysagot noveld erd az illetd felnott tanulo motivaltsaga. Annak feltarasa, hogy a felnott
ember miért jelentkezett az esti/levelezd gimndziumba, nagyban eldsegiti a képzési 1d6 alatti
motivacidjanak fenntartdsat, nem egy esetben még annak ndvelését is, eldsegitve ezzel
tanulmanyainak eredményes befejezését.

A tanulményok megkezdése (korabbiak befejezésének szandéka) torténhet belsd
indittatasbol, felndttek esetében ritkan, de eléfordulhat pusztan a tanulds oromeéért, az ido
hasznos eltoltésének céljabol is. Nem egyszer hazasparok, sziilok iilnek be tarsuk, gyermekiik
mellé az iskola- padba, ha nem azonos évben, egy-két évvel késdbb.

Manapsag egyre gyakoribb okok a munkahelyi és egzisztencidlis kényszerek, a biztonsagra
torekvés, a jobb anyagi helyzet iranti vagy.
Altaldnossdgban a kévetkezéket mondhatjuk:
e Ebbe az ¢letszakaszba érve, az egyén személyisége mar onallova valt, elvarhato téle
a realis onértékelés.

e Azegyén kelld élettapasztalattal rendelkezik, melyek birtokdban igénye lehet a
tanulasra.
e Tarsadalmi statusza, €letkilatasai a tanulas felé iranyithatjak.
e Erdsodik a gyakorlati (hasznosithato, anyagi javakat teremtd) tudas szerzése iranti
igénye.
e Belso és kiilso erdk egyarant hatassal lehetnek tanulasi szandékaira.
2.20 A felnétt tanulok motivalasanak lehetoségei

A felnéttoktatasban akkor végezziik jol a munkankat, ha a kezdeti szakasz habitudlis
motivaciojat sok-sok aktudlisra, még jobb esetben tartdsra tudjuk valtoztatni, azaz elérjiik, hogy
a feln6tt tanuld szeme eldtt ne csupan az ahitott bizonyitvany kéksége lebegjen, hanem
megérezze a tanulds 6romét, igényelje, vagyja a tudast és hajlando is legyen faradozni annak
birtoklasaért. Még akkor is torekedniink kell erre, ha tudjuk, nagy valdsziniiséggel az igazi
tartos motivaciot kevés tanuld esetében érhetjiik el.

A tanulok motivaltsagat jellemzoen az alabbiak tartjak szinten, illetve novelik:
o A képzés hasznossaganak felismertetése (életmindség valtozasa, munkahely
megtartasa, 1) képzések, szakmak lehetdsége, stb.)
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e A tanul6 tapasztalatdra tamaszkodas. Ehhez elengedhetetlen a tanulok megismerése.
o Erdeklédés fenntartasa korszerii oktatasi modszerekkel, szemléltetéssel.

e Motivalo tanulasi kdrnyezet biztositasa

e Lechetdség szerint gyakorlatorientaltsag.

e Sikerélmény nyujtasa a legfontosabb tényezo.

e Onallosag biztositasa, az dnbizalom fejlesztése

Tarsas készségek, empatia fejlesztése

Harmonikus, kiegyensulyozott tandr-diak viszony

Tanar személye, tulajdonsagai, példaja

Finanszirozas mddja, vizsgadijak

3. Pedagogusaink és munkatarsaink felé tamasztott elvarasaink alapelvei

Az esti gimnaziumi oktatas egy olyan képzési forma, amelyben egyszerre valésul meg
az integralt és a személykozponti oktatds. Az integracid célja az esélyegyenlOség
biztositdsa, ¢és a diszkriminacidémentes, egyéni haladast lehetévé tevd kornyezet
megteremtése, a kiilonbozd élet- helyzetekben 1évo képzésben résztvevok szamara.

Az integracid azonban Onmagaban nem nyujt megoldast az egyéni hatranyok
lekiizdésére. Az  egyéni  felkésziiltséget,  jartassagot  figyelembe  vevd
kompetenciafejlesztést, az egyéni képzési utak soran felvetddd problémak kezelését a
személykdzpontu képzésmenedzselés segitségével valdsithatjuk meg.

Az elsddleges ismeretszerzés szintere az iskola, dominans modszere a frontalis
tevékenység, melyet elsésorban az esti képzési format jellemz0 alacsony kontaktoraszam,
valamint a tanulasi torténetiik és az eldzetes ismereteik szintjét illetden is erdsen
heterogén tanuldcsoportok indokolnak.

A tanarok szerepe a o tananyagtartalmak meghatarozésa, ismereteinek atadasa, az
egyéni tanuldsszervezés segitése €s figyelemmel kisérése, utmutatas a megszerzett
ismeretek rendszerezéseéhez, 0sszefliggések feltarasdhoz, kritikus helyzetek feloldasanak
megkonnyitése, adott tan- egység, tanitasi szakasz végén a tanulok munkdjanak,
elérehaladdsanak mindsitése, a tanuldsi folyamatok tapasztalatainak értékelése, a
megfeleld visszacsatolas.

3.1 A minden pedagogusra egyetemleges érvényii elvarasok, a pedagogus alapveté
feladatai:

- arabizott tanulok nevelése, oktatdsa, a kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa,
elsajatitasanak ellendrzése

- anem tankoételes nagykora tanulot, tankdteles tanuld esetében a sziildt (torvényes
képviseldt) rendszeresen t4jékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol

- az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse,

oktatd- munkajat éves €s tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszertien

megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

a kerettantervben ¢és a Pedagogiai Programban meghatarozottak szerint
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érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazodoan
értékelje a tanulok munkajat,

- a Pedagodgiai Programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai €s
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

- pontosan ¢és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogaddorakon,
az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

- megOrizze a hivatali titkot,

- hivatasdhoz mélté6 magatartast tanusitson,

- agyermek, tanul6 érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival €s mas intézményekkel.

3.2 A felnéttoktatok kompetenciai

Noha a felndttoktatas szervezeti form4janal és tanuldi Osszetételénél, illetve a tanulok
¢let- koranal fogva az oktatasi paletta és a pedagdgus palya 6nallo teriiletének szamit, sok
esetben az itt munkat vallalé pedagogusok a kozoktatasbol keriilnek ki, kevés azon
tanaroknak a szama, akik kimondottan erre a tevékenységre specializalodtak, végeztek
andragdgiai tanulmanyokat.

A gyakorlat és a kiilonb6z6 erre iranyuld nemzetkozi és hazai vizsgalatok is igazoljak,
hogy a kdzoktatasban jol bevalt pedagdgiai mdodszerek €és didaktikai megfontoldsok nem
feltétleniil vezetnek eredményre a felndttoktatdsban, az eredményes és hatékony
oktatdshoz masféle tandri attitiidre, kompetencidkra €és didaktikai elemekre is sziikség
van. Ugyanakkor hiba lenne a koz- oktatasban bizonyitottan hatékony modszereknek
teljes szamiizése a felndttoktatasi tandri praktikumbol. Az ,attanitasok” eredményeként
szdmos ,,bevalt” elem tetten érhetd a délutani tandrdkon is. Ezek jol kiegészithetik és
szinesithetik a felndttoktatasi modszertant.

Mar a tankotelezettség felsd korhataranak leszallitasa eldtt is megfigyelhetd volt a
intézmények tanuloi kozdsségeinek kiilonbozd mértékii fiatalodasa, vélhetden a jovoben
feler6s6do tendencia idovel kikényszeriti a nappali rendszer(i (tankoteles kortiakat képzd)
iskoldk nevelési modszereinek tudatos, tervezett részbeni atvételét, adaptalasat. Ezen
véleménylink 1étjogosultsagat véljiik igazolni a jogalkoto altal, mikor lehetéve teszi az
intézményeknek ifjusagi csoportok szervezését a felndttoktatasban részt vevd 16-20 éves
kort tanuloik szamara. (Bar ennek sajatossagait, az altalanostol vald eltéréseit a
rendeletek, torvények nem konkretizaljak.)

A felndtt tanulok leginkabb az aldbbi elvarasokat fogalmazzak meg tanaraikkal szemben:

e magas szintll szaktargyi ismeretek

e valtozatos modszertani kultira

e tolerancia

e odafigyelés a tanulora, problémaira- legyen empatikus

e azirdnyito szerep mellett se kezelje gyerekként a felndtteket

e kelld 6nallosagot biztositson a tanuldnak

e nyugodt 1égkort teremtsen a tanoran

e vegye figyelembe a tanuld eldismereteit, életkorabol adodo tapasztalatait
e partnerségre torekedjen
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Kozoktatasi gyakorlatunkbol tudjuk, hogy a didkok rendkiviil kritikusak tudnak lenni
tanaraikkal szemben. Nincs ez masként a felndttoktatdsban sem. Sajat személyiséglink,
¢letviteliink, megnyilvanuldsaink, szaktuddsunk, moddszertani kultarank, elvégzett
munkank mindségelegyen a legfontosabb, katedran innen és tal, mert az a leginkébb hat6
didaktikai eszkoziink.

3.3 A felnédttoktatasbol eredé specialis problémak

A kozépfoku felndttoktatas, az érettségire torténd felkészités egyik alapproblémaja az
erre iranyuld képzésben eltoltott kiilonbozé 1d6. Az eldzetes tanulmanyok
beszamithatosaga okéan el6fordulhat, hogy egyes tanuldk 1j tanuloként csatlakoznak egy
feljovo osztalyhoz. Ez nem csak az érintett tanuldra, hanem a tanarra is tobblet terheket
r6, hiszen az Uj tanuldt rovid idon beliil ,,fel kell hoznia”. (egyéni munkaterv,
szamonkérések atiitemezése, kiilon feladatok, korrepetalasok, segitd tanuld bevondsa,
stb.)

A palyakezd6 vagy kevés gyakorlattal rendelkez6 pedagdgusok legnagyobb kihivasat
is ebben érhetjiik tetten: a képzésben eltoltott idotol fiiggetleniil, mindenki ugyanazt az
érettségi kovetelményt kell, hogy teljesitse.

Amit a felndttek oktatdjanak feltétlen szem elétt kell tartania:

e A kiilonb6z0 ¢€letkoru tanulok masként viszonyulnak az oktatashoz. A fiatalok
tobbnyire a jelenre koncentradlnak, mig a felndttek hosszabb tdvra tekintenek,
mas gyakorlatiasabb szempontokat tartanak szem el6tt (milyen konkrét haszna
van a képzésnek, tobb fizetés, biztosabb munkahely, tjabb, magasabb képesités
megszerzese, stb.)

o A felndttek masként élik meg a vizsgaszituaciokat, teljesitménytiik értékelését.

o A felndtt tanulok életkorukbol adododan is tobb tapasztalattal rendelkeznek, még
akar tanaraiknal is. Jobban értik és jobban befogadjdk azokat az ismereteket,
melyek 0sszhangban allnak korabbi tapasztalataikkal. Ezekre a tapasztalatokra
feltétlen épitentink kell.

e A felnéttekkel szembeni kommunikacié merdben mas, mint a fiatalokkal
szemben tanu- sitando.

o A feln6tt tanuldk esetében a megel6zd tanulmanyoktol eltelt id6, a tobb éves,
évtizedes kihagyas fontos abban a tekintetben is, hogy iddkdzben nem csupén a
tananyagtartalmak estek at jelentds valtozdson, hanem az informacidk
megszerzésének, a tanulas-tanitas folyamatanak modszerei, eszkozei is. Sokan a
korabbi, nyilvanvaloan akkor sem tal sikeres tanuldsi modszereiket
alkalmazzak, amelyekrdl ,,leszoktatni” igen nehéz dket.

o A felnétt tanuldk egyrészt eleve nagyobb Onallosdgot igényelnek a tanulasi
folyamatban, masrészt a munkarendbdl eredden kevesebb az iskoldban eltoltott
kontaktid6, igy a siker érdekében tobb otthoni iddraforditasra, ©nallo
munkaszervezésre, nagyfoku oOnallésagra van sziikség. Ehhez az otthoni
tevékenységhez egyfeldl konkrét iranymutatassal kell szolgalnunk, masrészt
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folyamatosan ellendrizniink, értékelniink is kell az 6nall6 tanuldi munkat.

Szemben a kozépiskolai korosztallyal (,,Nincs mas dolgod fiam, csak a
tanulas!”™), a felnotteknek munkahelyi, csaladfenntartdi, masra a4t nem ruhazhaté
feladataik is vannak, amelyek elvonjak a tanulasra fordithato6 id6 jelentds részét.
Nem kevesek valtott mliszakban dolgoznak, ezért rendszeresen hidnyozhatnak a
tanorakrol, amit aztan otthon kénytelenek potolni. Nem ritka a ,,munkabdl estem
be” és ,,innen egyenesen dolgozni megyek” szituacidé sem. Felndtt tanuldink
sokszor faradtak, sokszor azért nem késziilnek, mert egy- szerlien nem volt ra
elég 1d6, hianyzott a szellemi és fizikai frissesség.

A felnéttek nagy szdmban életvezetési, egzisztencialis problémaval kiizdenek,
ebbdl eredden stresszesek.

A tanul6 nok helyzete, iskolai elémenetele nagyban fiigg a csaladi timogatastol,
a gyermekek életkoratdl és szdmatdl. A nemek kozott jol megfigyelhetdk az
eltéré karriermotivaciok és a kiilonbozo életkorban jelentkezd un. fejlodési
feladatok, amelyek fontos szerepet jatszanak a tanulmanyok sikerességében.
Felnétt tanitvanyaink életkoriilményeinek, statuszanak megismerése segithet
benniinket a tandcsadasban, a helyes tanari magatartas kialakitasaban, nem egy
esetben még a tanul6 iskolapadban tartasaban is.

3.4 Az osztalyfonoki munka tartalma és az osztalyfonok feladatai

A tarsadalomban zajlo valtozasok hatdsara sokféle, tartalmaban, tevékenységében
boviilt pedagdgusszerep alakult ki. A tudds tanar szerepét felvaltotta az alkoto,
kisérletezd, kutatd pedagogus tipus. Az informaciorobbanas kovetkeztében kialakult az
oktatastechnikai szerepkor. A ,,besz€l0 iskola” kontaktusteremtd, a tomegkommunikacio

értékkozvetito pedagogust igényel.

Az atformalodas folyamataban kiemelt szerepet tolt be az osztalyfonok, aki az
iskolakban a személyességet jelenti; az osztalyt, mint nevelési tényezdt, a szocialis
kompetenciakat alakito, formald kozosséget vezeti; segiti a tanulokat a jelen torténéseinek
megértésében, a helyes érték- rend;jiik kialakitasaban.

3.4.1. Az osztalyfonok-modell szerepe

Személyesség, természetes viselkedés, onbizalom, dnbecsiilés

Hitelesség, kongruencia - a szavak, a tett és az érzelmek egysége a gondolati
¢s a mindennapi tevékenység teriiletén

Tolerancia — méasok véleménye, meggydzOodése iranti tiirelmesség

Empatia — beleélés a masik ember lelkiallapotaba

3.4.2 Az osztalyfonok személyiségjegyei

Magas szintli pedagdgiai, pszichologiai miiveltség
Kiegyensulyozott érzelmi ¢€let
Redlis énkép és dnismeret

Magas foku elkdtelezettség €s feleldsségtudat
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Emberszeretet, gyermekszeretet
Szocidlis érzékenység
Fegyelem, dnfegyelem
Kritikai, onkritikai érzék
Optimizmus, humor
Kreativitas, talalékonysag

Helyzetfelismerés,

alkalmazkodoképesség

3.4.3 Az osztalyfonoki munka jellemzoi

Komplex, atfogd — a tanuld egész személyiségére iranyul a tevékenysége
Differencialt — a személyiség €s a kozosség fejlesztése folyaman
individualizalt kovetel- ményeket tAmaszt

Rugalmas - nincs eldirhato, részleteiben megtervezhetd tananyaga; ellatasa
Iényegesen tobb spontaneitdst, rugalmassagot, reflektivitast igényel

3.4.4 Az osztalyfonoki munka feladatkorei

Kozvetlen neveldmunka — ismeretek szintetizdldsa, a mindennapi életben
tortend alkalmazasuk; az aktualis események feldolgozasa; kiilonb6zd
értékrendek  megismertetése; a  kultirahasznilat  megtanitdsa; a
konfliktusmegoldast  kialakitd6 pedagogiai tevékenység; mentalhigiénés
szemlélet alkalmazasa a nevelomunkaban; torodés a tanulok aktualis
problémaival; az osztaly konfliktusainak megoldasa

Ugyviteli (adminisztracios) feladatok — a haladasi naplé naprakész vezetése, a
haladasi ¢és anyakonyvi rész folyamatos ellendrzése; igazolasok esetleges
igazolatlan orak regisztralasa; félévkor és évvégén az osztalyozo értekezlet elotti
teenddk; félévi értesitd, torzslap, és bizonyitvanyiras.

Szervezés, koordindcios feladatok végrehajtasa — kapcsolattartas az osztalyban
tanito kollégakkal, a nevelésben-oktatasban hatékonyan résztvevokkel, a
szlilokkel, sziil6k kozotti felvildgositd munka; szabadidés tevékenységek,
programok szervezése

4. Nevelo-oktatéo munkank ellenorzési, mérési, értékelési,
mindségbiztositasi rendszerérol

4.1. Célja és alapelvei

Nevel6-oktatd6 munkénk ellendrzési, mérési, értékelési, mindségbiztositasi
rendszerének miikddtetésével - alapelveink szellemében — a tanitis-tanulds egész
rendszerét kivanjuk folyamatosan javitani. Ellendrzési €s értékelési rendszeriink minden
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elemének kimunkalasanal arra térekedtiink, hogy az szolgalja
e apedagdgiai munka eredményességének,
¢ hatékonysaganak folyamatos biztositasat,
e az iskolahasznalok igényeinek, elvarasainak valo megfelelést.

Az iskola értékelési rendszerének célja, hogy — alapelvei szellemében — a tanitds —
tanulds egész rendszerét folyamatosan javithassa a pedagdgiai folyamat minél atfogobb
vizsgalata, el- lenérzése, mindsitése segitségével. A kiilonbozo értékelési formak alapjan
kapott informaciok egyrészt a tantestiilet, a tanuldk, a fenntart6 és a tdgabb kornyezet
tajékoztatasara szolgalnak, masrészt szembesitve a célkitlizésekkel, munkatervekkel azok
allando kontrolljat, esetleges korrekcigjat segitik eld.

A nevelo-oktato munka ellendrzésének célja 1ényeges, megbizhatod, érvényes
informaciok megszerzése a nevelés-oktatds folyamatdnak f6 tényezdirdl. Az értékelés
szerves egységet alkot az ellendrzéssel, méréssel, tulajdonképpen visszacsatolds az
elézdekre. Az iskola sajatos helyzetébdl adodoan ellendrzési rendszerlink Gsszetett. Az
ellendrzésnek kiilonbozé mélységl €s tartalmu informéciot kell biztositania nevel6-oktatd
munkankrol az értékelési rendszeriink stratégiai és funkcionalis szintjei vonatkozasaban,
tovabba ezeken beliil

o aziskolahdlozat egésze vonatkozasaban a fenntartonak,

e qz iskolahdlozat egésze vonatkozasaban az iskolavezetésnek,

4.2. Az értékelés szintjei

Az értékelési, mindsitési rendszeriink stratégiai elemeit tevékenységiinknek a
pedagodgiai programmal valo Osszevetése, a program folyamatos értékelése €s fejlesztése
koré csoportosit- hatjuk, funkciondlis szinten fogalmazhatok program menti értékelés,
amely tovabbi harom szinte tagolodik:

e anevel6-oktatd munka atfogo, iskolai szintli értékelése

e atanarok értékelése, minOsitése,

e atanulok értékelése.

Pedagogiai alapelveinknek €s céljainknak megfelelden az értékelés és mindsités
rendszere is a segitd, alkoto 1égkort erdsiti. Ezért torekszik arra, hogy az értékelés
minden formaja:

o személyre szoloan a felndtt tanulok életkori sajatossagait és élethelyzetét figyelembe
vevo

e targyszerd,

e  Osztonzd hatsu, a motivaltsdgot erdsito,

e nyilvédnos, folyamatos és kiszdmithato,

e az Onallosagot, az Onfejlesztd aktivitast erdsitse.
4.3. A pedagogiai program értékelése

A pedagogiai program értékelése folyamatos feladatunk. Céltételezésiinket az
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iskolahalozat egészére fogalmaztuk meg €s fogadtuk el.

4.4. A nevel6-oktatomunka atfogo értékelése

A nevel6-oktatomunka atfogo értékelését a intézményvezetd évente két alkalommal,
félévkor és év végén készitik el, amelyekbdl iskolai szintii 0sszegzést az iskola
intézményvezetdje készit.

A intézményi  beszdmolok a  tantargy és tevékenységfelel6sok
osztaly/csoportfelel6sok értékelésein alapul, amely beszamolokhoz az intézményvezetd a
felelds sajat szempontjain tal kiegészitd szempontokat hatdrozhat meg, éppen az iskolai
szintll elemezhetdség érdekében.

A tanévet atfogo intézményvezetdi beszamol6 harom nagy teriiletet érint:

e a tanulok altal elért nevelési-oktatasi szintet, a pedagdgiai munka eredményét a
kimenet

szempontjabol,
e anevelés-oktatds mindségét, a pedagdgiai munka folyamatat
e aziskolavezetés munkajat a hatékonysag és menedzselés szempontjabol.
4.5 A tanulok nevelési-oktatasi szintjének értékelése

Az értékelés kiemelt szempontjai:

e atanuldk személyiségfejlodése, tanuldsi motivaltsag alakulasa,
6nallo tanulasi képesség fejlodése,
e atanulok teljesitménye és eldre haladasa,
A tanulok teljesitménye és eldre haladdsa kapcsan értékeljiik

e az ¢érettségi eredményeket,
e ¢v végi tantargyi eredményeket évfolyam, osztaly és tanuld szinten,
e alemorzsolodast évfolyam, osztaly szinten,
e atantargyi bukésokat és évismétlést.
4.6 A nevelés-oktatas mindségének értékelése
Meghatarozo6 szempontok:

e az oktatas, tanitds mindsége, az oktato munka erdségei, gyengéi (a
tanarok szakmai felkésziiltsége, modszertani kulturaja, onképzés,
tovabbképzés),

e a tantervek és tanulok értékelési rendszere (az iskola céljainak
megfeleld kovetelményrendszer, kovetelményrendszeriik
kidolgozottsaga, tanulok kovetelményképe),

e tervezés hatékonysdga (tanmenet, munkaterv az iskolai célok
tiikrében, tan- tervi kdvetelmények),

e atanulok munkdjanak alkotd, fejlesztd értékelése.

o a felzérkdztatasban elért eredmények.
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4.7 A pedagogusok értékelése, minositése

A tandri munka értékelése folyamatos feladat, amelynek kdzéppontjaban a tandra all.
Az értékelés alapjat a folyamatos ellendrzés, a mérések eredményei képezik. A
pedagogiai munka bels6 ellendrzésének rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

A pedagdgusaink értékelésének fontos eleme az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzés, s
azt kiegészitd/ megeldzé intézményi Onértékelési rendszer. Ennek szabalyait ¢és
litemezését az intézményi Onértékelési Szabdlyzat és éves tervek tartalmazzak.

A minésités és értékelés célja az, hogy a pedagogusok egyéni célkitlizései
Osszhangba keriiljenek az iskola célkitlizéseivel. Segitse a pedagdgusokat abban, hogy
munkdjukban képességiiknek megfeleld lehetd legjobb teljesitményt nytjtsak, 6sztonozze
Oket, a megfeleld tovabbképzéssel biztositsa szakmai és pedagdgiai fejlodésiiket.

Mindsitési rendszeriink a pedagogussal készitett interjura fokuszal, amit a felkésziilési
szakasz eldz meg és a jelentés zar le.

A felkésziilési szakaszban: bevezetd megbesz¢lésben a mindsités célja, szempontjai,
apedagbdgus oOnértékelése, ellendrzési tapasztalatok, eredmények. Az értékeld interju
attekinti a pedagogus teljes tevékenységét, meghatirozza munkéjanak erdsségeit,
fejlesztendd tertileteit, a tovabbképzési javaslatot.

A pedagogusaink munkdjanak értékelésében fontos szempont, hogy a programban
meghatarozott célok megvalositasa, feladatok teljesitése érdekében a programban javasolt
tevékenységet és egyben modszert miként alkalmazzak, fejlesztik-e onképzéssel vagy
szervezett formaban modszertani eszkoztarukat.

4.8 Az iskolavezetés munkajanak értékelése

Ertékelési szempontjaink:
e avezetés ¢s menedzselés szinvonala,
e aszemeélyzeti munka, a targyi feltételek és tanulasi forrasok biztositésa,
e aziskola

hatékonysaga.

Ertékeljiik,
e hogy az iskolavezetés menedzselése mennyire jarul hozzd az oktatés

mindségéhez, a vezetés mennyire ad vilagos nevelési-oktatdsi irdnyt, a
tanitds mennyire ellendrzott és tamogatott (6ralatogatasok, tovabbképzes),

e a tanarok ¢s az oktatast kozvetleniil segitd dolgozok szama, végzettsége
elegend6-e a programban megfogalmazott célok teljesitéséhez, a targyi
feltételek lehetdve teszik-e a helyi tantervek megvaldsithatosagat, a tanulasi
forrasok megfelelnek-e a helyi tan- terv célkitiizéseinek és a tanulok
igényeinek (konyvtar, szamitégépes szoftver-allomany),

e mennyiben teljestiltek az iskolai célkitlizések, mennyire hatékony a személyi
¢s targyi feltételek, valamint a tanulasi forrasok kihasznalasa.
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Az értékelés alapjat a beszamolok, az iskolavezetés ellendrzési tapasztalatai, kiilsé
értékelések, a vezetés onértékelése képezik.

Ertékelési rendszeriink kimunkélasakor az iskola miikodésének mindségiigyi
szempontjait vettilkk figyelembe ¢és torekedtiink a mindségbiztositas alapjainak
beépitésére.

5. Iskolank munkarendi szerkezete

A felnéttoktatasi tanuldsi-tanitdsi folyamatok megtervezésében, megszervezésében, €s
ennek megfelelden az intézményi kinalat kialakitasdban is figyelembe kell venni a tanulok
differencialt idészerkezeti statuszat, munkahelyi, csaladi vagy mas iranyu elfoglaltsagat,
tovabba tanulési képességeit és szokasait.

A Felnétt Oktatasi Kozpont és Gimnazium a jogszabalyban (Nkt. 60.§ (8) bek.) a nappali
munkarend kotelezd tanordinak szdzalékaban meghatarozott 6raszdmu esti- és levelezo
munkarend mikodésére késziti el pedagdgiai programjat.

5.1 Esti munkarendii oktatas

A felnétt tanuldk jelentés hanyada korabbi iskolai tanulmanyai sordn nem szerezte meg
azokat a kompetencidkat, amelyek az Onirdnyitasi tanulashoz sziikségesek. Mddszertan,
tanulasi onismeret €s az 6nallo tanulashoz sziikséges magabiztossag hianyaban fokozottan
sziikségiik van a kdznevelési intézmény segitségére, a részletes tandri magyarazatra, a
rendszeres szamonkérésre és arra, hogy egy osztalykozosség tagjaiként, valodi iskolai
kdrnyezetben tanuljanak meg tanulni. A Feln6tt Oktatasi Kézpont és Gimnazium ezen
tanulok szamara miikodteti estt munkarend;ét.

5.1.1 Az esti munkarend szervezeti keretei

Az esti munkarendet a jogszabaly a minimum 6raszam megjelolésével hatdrozza meg:
»Az esti oktatds munkarendje szerint folyd oktatds esetében a tanordk szamanak a
kerettantervben a nappali rendszeri oktatds munkarendje szerint kotelezd tanorai
foglalkozasok legalabb oOtven szdzalékat ... el kell érnie.” (Nkt. 60.§ (8) bek.) Az
iskolarendszerli gimnaziumi felndttoktatas 9-12. évfolyama esetében a minimum oraszam 16
oOra.

Ezek alapjan a Felndtt Oktatasi Kozpont és Gimnazium Pedagdgiai Programjaban a
kovetkezoként hatdrozzuk meg az egy tanulora vonatkozo, egy hétre lebontott orakeretet az
esti munkarendben:

1. tablazat: Orakeretek az esti munkarendii oktatdsban

Evfolyam Orakeret egy hétre
9. évfolyam 16
10. évfolyam 16
11. évfolyam 15
12. évfolyam 15

Az esti munkarendii oktatas tovabbi jellemzoi:
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- Tanitasi napok szama hetente: hetente 3 nap

- Szédmonkérések: negyedévente irasbeli és/vagy szobeli vizsgakon

- Tanitasi 6rak adminisztraldsa: erre a célra rendszeresitett osztalynaploban;
- Erdemjegyek adminisztralasa: erre a célra rendszeresitett osztalynaploban;

- Tanuléi jelenlét adminisztralasa: tanitasi ordkra bontott jelenléti iv alairdsaval

5.1.2 A tanuld kotelességének teljesitése esti munkarendben

Az esti munkarendben tanulok kotelesek részt venni a szamukra szervezett kotelezo és
kotelezden valaszthatd tanordkon. A tanuld jelenlétét a tanitasi napokra elkészitett jelenléti
iv aldirasaval igazolja. Amennyiben a tanuld a tanitasi naprdl tdvol marad, mulasztisat a
hazirendben meghatarozottak szerint igazolnia kell.

Az esti munkarendben a tanulok fdszabalyként> A tandrak alacsony szama, a
tantargyfelosztds szerkezete €s a tanév rendjének alakulasa lehetdvé — esetekben sziikségessé
—teheti, hogy egyes tantargyak tanorait (teljesen vagy részben) tombositett, epochalis jelleggel
tartsuk meg. A tanulok negyedéves, féléves, haromnegyedéves és év végi vizsgakon adnak
szamot tudasukrol. Ez 9-11 hetenkénti rendszeres szdmadast jelent, a 12. évfolyam vizsgdja
illeszkedik az érettségi ciklusahoz. A 12. évfolyamon az elsé félév masodik harmadéban, és a
12. évfolyam zarasat megel6zden (a masodik vizsga idészakaban) vizsgan adnak szadmot
tudasukrol.

A pedagbdgusok a tanulok teljesitményét minden vizsgan, (az osztalykozosség-Epités
elnevezésli tantargyat €s a szabadon valaszthatod érettségi elOkészitOket kivéve) minden
tantargybol érdemjegyekkel értékelik, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsitik.
(Nkt. 54. §) A szdmonkérések és vizsgak idOszakait, rendjét €s szabalyait a Felnott Oktatasi
Kozpont és Gimnazium Vizsgaszabalyzata részletesen szabalyozza. ,,A tanuld az iskola
magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha az eldirt tanulméanyi kovetelményeket sikeresen
teljesitette ... az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.” (Nkt.

57. §)

5.2 Levelezo munkarendii oktatas

A tanulni vagyo felndttek jelentds hanyada nem tudja vallalni, hogy két-négy év tavlataban,
heti 3 délutant/estét rendszeresen egy koznevelési intézményben t6lt. Tanuldsi kompetencidk
hidnyaban olyan lehetOséget keres, amelyben az iskola szaktantargyi- €s moddszertani
segitsége €s a tanuld egyéni felkésziilése életmodjanak és élete iddszerkezeti jellemzdinek
megfeleld aranyban keveredik. A Felndtt Oktatasi Kozpont és Gimnéazium szamukra
miikodteti levelez6 munkarendjét.

5.2.1 A levelezo munkarend szervezeti keretei
A levelezd munkarendet a jogszabaly a minimum Oraszam megjeldlésével hatarozza meg:
,»-.a levelezd oktatas esetében [a tanordk szdmanak a kerettantervben a nappali rendszerti
oktatas munkarendje szerint kotelezd tandrai foglalkozasok] legalabb tiz szazalékat ... el kell
érnie.” (Nkt. 60.§ (8) bek.) Az iskolarendszerii gimndziumi felnéttoktatas 9-12. évfolyama
esetében a minimum oJraszam 2,5 ora, de nem érheti el a nappali rendszerii oktatds
oraszamdanak 1/3-dt (Kt.r. 12. melléklet).

Ezek alapjan a Felndtt Oktatasi Kozpont Pedagdgiai Programjaban a kdvetkezoként
hatarozzuk meg az egy tanulora vonatkozd, egy hétre lebontott oOrakeretet a levelezd
munkarendben:
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2. tablazat: Orakeretek a levelezé munkarendii oktatasban

Evfolyam Orakeret egy hétre

9. évfolyam -
10. évfolyam -
11. évfolyam 10
12. évfolyam 10

A levelezé munkarendii oktatas tovabbi jellemzoi:

- Tanitasi napok szama hetente: 1 nap;

- Szamonkérések: negyedévente irasbeli és/vagy szobeli vizsgakon
- Tanitasi 6rak adminisztralasa: erre a célra rendszeresitett osztalynaploban;

- Erdemjegyek adminisztralasa: erre a célra rendszeresitett osztalynaploban;

- Tanuloi jelenlét adminisztraldsa:  tanitasi 6rdkra bontott jelenléti iv aldirasaval.

5.2.2 Tanulé kotelességének teljesitése levelezo munkarendben

A levelez6 munkarendben tanuldk kotelesek részt venni a szamukra szervezett kotelezo
és kotelezben valaszthatd tandrakon, illetve az oktatasi keretrendszerben a szamukra eldirt
feladatokat elvégezzék. A tanuld jelenlétét a tanitdsi napokra elkészitett jelenléti iv
alairasaval igazolja. Amennyiben a tanuld a tanitidsi naprél tdvol marad, mulasztisat a
hazirendben meghatarozottak szerint igazolnia kell. A levelezd munkarendben tanuldk
esetében elvart, hogy a szaktanarok altal elkészitett, tanorai anyagnak tekintendd elektronikus
tananyagokat oOnalloan feldolgozzdk, az aszinkron tanuldsszervezési tevékenységben a
szaktanar, mint tutor segitségével részt vegyenek, és az ehhez sziikséges iddtartamot a
szamitogépnél toltsék. A levelezd tanulok idejiiket részben ondlloan beosztva, az iskolatol a
tananyag feldolgozasidhoz, litemezéséhez, a tanulds orientidldsdhoz sokoldalll segitséget
kapva, a gimnaziumi oktatasban hasznalt irott taneszk6zokbdl késziilnek fel a
szamonkérésekre.

[ Szaktanari segédanyagok: A beiratkozott tanul6 a gimnazium altal miikddtetett tanulasi
keretrendszerbe belépve, minden tantdrgybol a nyomtatott taneszkdzok feldolgozasat
elOsegitd, a tanulast, késziilést orientalo segédanyagokhoz juthat hozza.

A levelez6 munkarendben a tanuldk foszabalyként negyedéves, féléves, haromnegyedéves és
év végi vizsgan adnak szdmot tudasukrol. A pedagogusok a tanulok teljesitményét minden
vizsgéan, (az osztalykozOsség-€pités nevil tantargyat és a szabadon valaszthatd érettségi
elokészitoket kivéve) minden tantargybol érdemjegyekkel értékelik, félévkor és a tanitasi év
végén osztalyzattal mindsitik. (Nkt. 54. §) A szamonkérések €s vizsgak iddszakait, rendjét és
szabalyait a Felndtt Oktatasi Kozpont és Gimnazium Vizsgaszabdlyzata részletesen
szabalyozza. ,,A tanul6 az iskola magasabb évfolyamdba akkor Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette .. az egyes ¢évfolyamok kdvetelményeinek
teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.” (Nkt. 57. §)

6. A tanuloi jogviszony létrejotte és megsziinése

6.1 A felvételnél alkalmazott alapelveink

Az elmult évek, évtizedek tarsadalmi atalakulasai nem hagytak érintetlentil az oktatasi
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rendszeriinket sem, s a jovOben is tovabbi szerkezeti atalakulasok prognosztizalhatok.

Ennek kovetkeztében nagyon eltéré végzettséggel, egyre novekvO szdmban végzettség
nélkiil, tanulményaikat megszakitva keriilnek ki a fiatalok, gyermekek a tankotelezettségiik
teljesitésekor, vagy mar azt kovetden, a nappalis iskolarendszerbdl.

A képzési szerkezet folyamatos valtozasa miatt szinte mar felsorolni is nehéz a potencialis
oktatasi alanyaink képzettségi szintjét, a belépésnél figyelembe vehetd végzettségiiket. Még
mindig talalhatok a munkaerdpiacon a régi 3 éves szakmunkasképzot, vagy 2 éves szakiskolat
végzettek, a szakképesitésiiket a korabbi szakiskolak 9-10. évfolyamanak altalanos képzése
utdan a 11 — 12. szakképzd évfolyamokon megszerzettek, s az Ujra bevezetett 3 éves
szakkozépiskoldban szakmat szerzett s érettségivel nem rendelkezd fiatalok. Emellett
megjelentek a Hidprogramot végzett diakok is.

Sajnalatos modon egyre szaporodik a fiatalabb korosztalyon beliil azoknak a szama, akik
befejezetlen iskolai végzettséggel kerililnek ki a nappali rendszeri oktatasbol, nem mindig
felderithetd okbdl tanulmanyaikat a felnéttoktatasban folytatni, befejezni kivanok.

Célkozosséglink ilyen sokszintisége sziikségessé teszi a felvételi kritériumaink véltozatos,
az igényekhez igazitott meghatarozasat, eldtanulmanyaikhoz és el6z6 eredményeikhez vald
igazodast. Természetesen éppen a sokszinliség miatt csak elveket lehet megfogalmazni,
kotelezd eljarasi szabéalyokat nem, mert minden egyes jelentkezd mas-mas elbiralast igényel,
mérlegelendd hogy mikor, milyen tipust iskolaba jart és ott milyen eredményt ért el, mert ezek
nagyban befolyasoljak a nalunk val6 tanuldsdnak eredményességét.

6.2 A tanulok felvétele

»A tanulo ... az iskolaval tanuloi jogviszonyban dll. A tanuldi jogviszony felvétel vagy
atveétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik.” (Nkt. 50.§ (1)) A
felvételrdl, atvételrdl a Felndtt Oktatasi Kozpont és Gimnazium vezetdje dont. A tanuloi
jogviszony a beiratkozas napjan jon létre, azonban egyes jogok gyakorldsat az intézmény a
tanév megkezdéséhez koti. A felvételt vagy atvételt az intézmény vezetdje megtagadja, ha a
valasztott munkarendii képzés engedélyezett 1étszamkerete betelt.

A Feln6tt Oktatasi Kozpont és Gimnazium felvételi, atvételi rendszerének kialakitasakor
figyelembe vessziik a felndttoktatas alabbi specidlis vonasait:

o A tanuld kozépfoku iskoldban attol a tanévtdl kezdve folytathatja tanulmanyait
felndttoktatas keretében, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.” (Nkt. 60.§ (3)
bek.)

e A beiratkozas idészakaban a felsdbb évfolyamok 1étszamat is fel kell tolteni. A
nagyaranyll lemorzsolodés ellensulyozasara és a beiratkozok eltérd tanulmanyi
hattere miatt a felndttoktatdsban kiemelt szerepet jatszik a korabbi iskolai
tanulmanyok beszamitésa és a kiillonbozeti vizsgak rendszere.

A Felndtt Oktatasi Kézpont és Gimnazium majus elejétdl a statisztikai adatkozlés
iddszakanak kezdetéig fogadja a kozépiskolai felndttoktatasba jelentkezdket.

A jelentkezés kizardlag személyesen vagy hivatalosan meghatalmazott képviseld utjan
lehetséges.
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A NKT. 143 § (3) alapjan intézményiink a képzés inditasat legaldbb harminc nappal
megeldzden a képzés inditdsanak tényét a helyben szokasos mdodon nyilvanossagra hozza.

A NKT. 143 § (8) alapjan intézményiink a tanitasi év megkezdésekor irasban tajékoztatja
a felnottoktatasban részt vevo tanuldt arrdl, hogy az adott évfolyam adott félévében, az adott
osztalyban hany tanitasi orat szervez az iskola. A tajékoztatasban szerepel a mulasztasok
jogkovetkezménye is.

6.2.1

A jelentkezés folyamata

A jelentkez6

A NKT. 143 § (4) alapjan az intézményiinkbe torténd beiratkozashoz be kell mutatni a
jelentkezd nevére kidllitott személyi azonositdt és a lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt,
valamint a jelentkezd altal elvégzett iskolai évfolyamokrol kidllitott bizonyitvanyt.

arcképes igazolvannyal igazolja személyi azonossagat,

bemutatja a kordbbi iskolarendszeri tanulmdnyait igazold bizonyitvanyait eredeti
példanyban,

jelentkezési lapot tolt ki, amelyen - dokumentumokkal igazoltan és azokkal
megegyezOen megadja személyes adatait, elérhetdségét, tovabba azokat az adatokat,
amelyek nyilvantartasara jogszabaly a kdznevelési intézményt kotelezi,

megjeloli, hogy a Feln6tt Oktatasi Kozpont és Gimndzium altal mikodtetett
munkarendek koziil melyikben kivan tanulni,

nyilatkozat alairasdval igazolja, hogy megértette €s tudomadsul vette tanuloi
jogviszonyaval, kotelezettségeivel, munkarendjével és az intézmény mikodésével
kapcsolatos tajékoztatast,

nyilatkozat alairasaval igazolja, hogy megértette a jelentkezése feltételeit, a
kiilonbozeti vizsgak eldirasat

befizeti a ra vonatkozo dijat (pl. esedékes vizsgadij)

Az intézmény képviselOje

megvizsgalja a tanuld személyi azonossagat ¢s egyéb sziikséges adatait igazolo
dokumentumokat,

a korabbi tanulmanyokrol sz6lo bizonyitvanyok alapjan tdjékoztatja a jelentkezot
lehetdségeirdl,

megvizsgalja a mdas intézménynél szerzett kozépiskolai bizonyitvanyat illetve
tanusitvanyat az elvégzett évfolyamokrol, hogy az ott tanult tantargyak, és azok
oraszamai megegyeznek-e iskolank helyi tantervével — ez alapjan hivja fel a figyelmet
a kiilonbozeti vizsgak kotelezOségére, illetve mentességek lehetdségeire

tajékoztatja a jelentkez6t a munkarendek szabdalyair6l,

ellendrzi a jelentkezési lap kitoltését,

az intézmény hivatalos megjegyzéseit a jelentkezé jelenlétében (évfolyam,
kiilonbozeti vizsgak, befizetett dijak, felmentések, egyéb megjegyzések) felvezeti a
jelentkezési lapra,

a jelentkezdvel elolvastatja a nyilatkozat szovegét,

ellendrzi, hogy a jelentkezd a jelentkezési lapot és a nyilatkozatot alairja,

tajékoztatja a jelentkezot tovabbi teenddirdl,

dokumentalja a jelentkez0 altal befizetett dijat €s igazolja a befizetést.
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A jelentkezés alairasaval a jelentkezo a Feln6tt Oktatasi Kozpont és Gimnaziummal tanuloi
jogviszonyt létesit. A tanuldi jogviszonnyal egylitt jaro jogok és kotelezettségek a tanév elsd
napjan lépnek életbe.

6.2.2 A munkarend megvaltoztatasara vonatkozé szabalyok

e Esti munkarendbdl levelezd munkarendbe vagy levelez0 munkarendbdl esti
munkarendbe a statisztikai adatkozlés idészakaig van lehetdség atjelentkezni a
1étszamtodl fiiggden. Az atjelentkezést 0j jelentkezési lap kitoltése mellett a tanuld
eredeti jelentkezési lapjan is regisztralni kell.

6.2.3 A tanulo regisztracios és bejelentési kotelezettsége

A tanul6 minden tanév elején koteles a jelentkezési lapnak megfeleld Un. ,,regisztracios
lapot” kitdlteni. A tanuld koteles a jelentkezési- és regisztracidos lapon megadott barmely
adatanak megvaltozasakor haladéktalanul értesiteni a Felndtt Oktatasi Kozpontot és
Gimnaziumot.

6.2.4 A korabbi tanulmanyokat igazol6 bizonyitvanyokra vonatkozo6 szabalyok

e Az éltalanos iskolai bizonyitvany végzettséget igazold lapjairdl az intézmény
képviseldje fénymasolatot készit és alairdsaval hitelesiti a masolatot. Az eredeti
bizonyitvanyt a jelentkezdnek visszaadja, a fénymaésolatot a jelentkezési lap mogé
tizi.

e A szakmunkas, szakiskolai végzettséget igazold bizonyitvanyrdl — amennyiben a
korabbi tanulmanyok felsébb évfolyamba lIépéshez nem keriilnek beszamitasra — az
intézmény képviseldje fénymasolatot készit €s alairasaval hitelesiti a masolatot. Az
eredeti bizonyitvanyt a jelentkezonek visszaadja, a fénymasolatot a jelentkezési lap
moge tlizi.

e Amennyiben a korabbi tanulmanyok felsdbb évfolyamba lépéshez beszamitasra
kerlilnek, a bizonyitvanyt az intézmény Orzi a tanuld tanuldi jogviszonyanak
megszinéséig. A tanuldi jogviszony ideje alatt a leadott bizonyitvanyt a tanuld csak
az intézmény vezetdjének engedélyével és csak ideiglenesen viheti el az
intézménybdl. A Dbizonyitvany ideiglenes kikérésének idOpontjat és okat a
jelentkezési lapon dokumentalni kell.

e A tanuldi jogviszony megsziinésekor a tanuld aldirdsaval igazolja leadott
bizonyitvanya atvételét.
6.2.5 A belépés feltétele, a sikeresen elvégzett évfolyamok bizonyitvannyal torténé
igazolasa
A felvett tanulok beiratkozasara az intézményiink altal meghatarozott, eldzéleg nyilvanossagra
hozott idépontokban van mod.

o A felvételi kérelemrdl az intézmény fenntartoja hatarozatot hoz.
o A felvételi kérelem elutasitdsa esetén a fenntartohoz benytjtott fellebbezés
lehetdségével lehet €élni.

Mas iskolabol érkezd, atjelentkezd tanulonak az adott évfolyam képzési sajatossagainak
megfeleld tantargybol, illetve a tantervi anyag idéaranyos rész¢bdl sziikség szerint kiilonbdzeti,
illetve osztalyozé vizsgat kell tennie az iskola intézményvezetdje altal meghatarozott hataridén
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beliil, az iskola hazi rendjében szabalyozott modon. (lasd: Vizsgaszabalyzat)

6.2.6

o A felvételi (atvételi) kérelem elbirdlasa sordn a tanuld daltal benyujtott
dokumentumokbdl azt kell megallapitani, hogy a Feln6tt Oktatasi K6zpont és
Gimnazium Helyi Tantervében az adott évfolyamokra meghatarozott tantargyi
kovetelmények megfeleld teljesitését tudja-e a tanulod hitelt érdemldéen
igazolni.

e Az intézményvezetd engedélyezheti a sziikséges vizsgak egyidejli eldirdsa
mellett a tanulmanyokba torténd becsatlakozast az adott évfolyamon. A
felvételi kérelem targyaban az intézményvezetd minden esetben hatdrozatot
hoz.

A Kkorabbi tanulmanyok beszamitasanak rendje, a tanulék osztilyokba torténé
sorolasanak elvei

Altaldnos iskolai végzettséggel vagy két éves szakiskolai bizonyitvannyal a jelentkezd
9. évfolyamba nyerhet felvételt.

Intézménytinkben felvételi vizsgat nem tartunk.

Amennyiben a tanul6 el6z6 iskoldjaban valamely tantargy tanulasat a kerettantervnek
megfelelden befejezte, kérelmezheti a tantargy tovabbi tanuldsa és értékelése aloli
mentesitését. Az intézményvezetd a felmentés elbirdlasa soran a tananyagtartalmak
Osszevetése alapjan hozza meg dontését. Dontése meghozatalakor figyelemmel kell
lennie arra, hogy a tanul6 szabadon valasztott tantargyként mibdl kivan érettségi vizsgat
tenni.

A korabban teljesitett tantargyi érettségik (elérehozott érettségi) alapjan a tanuld
kérésére a benyujtott torzslapkivonat alapjan az intézményvezetd az adott targy tanuldsa
és értékelése aldl a tanulot mentesiti.

A Miivészeti ismeretek targyhoz beszamithat6 a Rajz és vizualis kultura, a Miivészetek,
illetve a Rajz és miialkotdsok elemzése, a Tanc és drdma, Enek-zene megnevezésii
tantargyak, amennyiben a Helyi Tantervben meghatarozott éraszamban végezte el a
tanuld. Ellenkezd esetben kiilonbozeti vizsga letétele sziikséges, minimum elégséges (2)
szinten.

Etika tantdrgyhoz beszamithatdé minden olyan targy, amely a Helyi tantervben
meghatarozott oOraszamban, valamint megjelolésében, tartalmaban illeszkedik a
kerettantervben megfogalmazott kovetelményekhez.

A komplex természettudomany tantargy tartalmaban nem fedi le a gimnaziumi 9-10.
¢évfolyamos kovetelményeket bioldgia, fizika, foldrajz, kémia tantargyakbol, ezért ezen
esetekben kiilonbozeti vizsga eldirdsa torténik.

A Foldiink és kornyezetiink tantargy az Oktatasi Hivatal ajanldsa szerint megfeleltethetd
a gimndziumi kerettantervben Foldrajz tantargynak.

A 2020-as NAT szerint jelolt Digitalis kultira anyaga a korabbi évek Informatika
tantargy kovetelményeinek megfelelnek, igy azok beszamithatoak.
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6.2.6.1 Iskolatipusok szerinti atvétel

Szakmunkéas vagy harom évfolyamos szakiskolai, szakkozépiskolai (2016 utani)
végzettséggel rendelkezd jelentkezd6 harom éves iskolai bizonyitvanyanak
bemutatasaval igazolja, tanulmédnyai soran osztalyzatokat szerzett magyar nyelv,
irodalom, matematika, torténelem, angol/német, tovabba kémia, fizika, biologia és
foldrajz tantargyakbol, a 10. évfolyamba nyerhet felvételt. Amennyiben a
bizonyitvanybol az adott évfolyamon a kerettantervnek megfeleld tantargyi osztalyzat
hidnyzik, a jelentkez6 a tanitasi év megkezdése elott abbol kiilonbozeti vizsgat tehet. A
jelentkez6 a 10. évfolyamba csak abban az esetben nyerhet felvételt, ha a hidnyzé
tantargybol letett kiilonbozeti vizsgdjanak eredménye legalabb elégséges (2). Rendes
érettségi vizsgara csak az a tanuld bocsathato, aki a tanuldi jogviszonya létesitésekor
kotelezoveé tett, vagy valasztasa alapjan késobb keletkezd kotelezettségbdl eredd
kiilonbozeti vizsgait legalabb elégséges (2) eredménnyel teljesitette.

Négy évfolyamos szakiskolai (2017 elotti) végzettséggel rendelkezd jelentkezd
esetében az iskolai bizonyitvanyaban szerepld 9. és 10. évfolyam beszamitasat
kérelmezve az alabbiakban részletezettek alapjdn a gimndzium 10. vagy 11.
¢vfolyamaba nyer felvételt.

Amennyiben gimnaziumi, szakgimnaziumi, szakkdzépiskolai, vagy szakiskolai (2017
elotti), 9.évfolyamrdl sz616 bizonyitvannyal rendelkezé jelentkezé bizonyitvanyanak
bemutatdsaval igazolja, hogy tanulmdnyai sordan érdemjegyet szerzett magyar nyelv,
irodalom, matematika, torténelem, angol/német, tovabba kémia, fizika, biologia és
foldrajz tantargyakbol, 10. évfolyamba nyerhet felvételt. Amennyiben a bizonyitvanybol
valamely tantargy osztalyzata hianyzik, a jelentkez0 a tanitasi év alatt abbol kiilonbozeti
vizsgat tehet. A jelentkez6 a_10. évfolyamba csak abban az esetben tanulhat tovabb, ha
a hidnyzo6 tantargybol letett kiillonbozeti vizsgajanak eredménye legalabb elégséges (2).
Rendes érettségi vizsgara csak az a tanuld bocsathatd, aki a tanuldi jogviszonya
1étesitésekor kotelezOvé tett, vagy valasztasa alapjan késobb keletkezd kotelezettségbdl
eredd kiilonbozeti vizsgait legalabb elégséges (2) eredménnyel teljesitette.
Amennyiben gimnaziumi, szakgimnaziumi, szakkozépiskolai (2017 eldtti), vagy
szakiskolai (2017 elotti) (elvégzett) 9-10. évfolyamrdl sz616 bizonyitvannyal rendelkezd
jelentkezd bizonyitvanyanak bemutatasaval igazolja, hogy tanulményai soran mindkét
¢vfolyamon osztalyzatot szerzett magyar nyelv, irodalom, matematika, térténelem és
angol/német tantargyakbol, tovabba legalabb 2 évfolyamon tanulta a kémia, fizika,
biologia és foldrajz tantargyakat és azokbol osztdlyzatot szerzett, a 11. évfolyamba
nyerhet felvételt. Amennyiben a bizonyitvanybol a felsorolt tantargyak barmelyikének
érdemjegye hidnyzik, a jelentkez6 abbol kiilonbozeti vizsgat tehet. A jelentkezd a 11.
évfolyamba csak abban az esetben tanulhat tovabb, ha a hianyzo6 tantargybol letett
kiilonbozeti vizsgdjanak eredménye mindkét évfolyamon legaldbb elégséges (2).
Rendes érettségi vizsgara csak az a tanuld bocsathatd, aki a tanuldi jogviszonya
1étesitésekor kotelezdve tett, vagy valasztasa alapjan késébb keletkezd kotelezettségbol
eredd kiilonbozeti vizsgait legalabb elégséges (2) eredménnyel teljesitette.
Amennyiben gimnaziumi, szakgimnaziumi, vagy szakkoézépiskolai (2017 elétti) 9-10.
évfolyamrél sz6lo  bizonyitvannyal rendelkezd jelentkezd bizonyitvanyanak
bemutatasaval igazolja, hogy tanulményai soran mindharom évfolyamon érdemjegyet
szerzett magyar nyelv, irodalom, matematika, térténelem, angol/német nyelv, foldrajz,
fizika, biologia, kémia tantargyakbol a 12. évfolyamba nyerhet felvételt. Amennyiben a
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bizonyitvanybol a felsorolt tantargyak barmelyikének érdemjegye hianyzik, a
jelentkezd abbol kiilonbozeti vizsgat tehet. A jelentkezd a 12. évfolyamba csak abban az
esetben tanulhat tovabb, ha a hidnyz6 tantargybol letett kiilonbozeti vizsgdjanak
eredménye mindkét évfolyamon legalabb elégséges (2). Rendes érettségi vizsgara csak
az a tanul6 bocsathato, aki a tanul6i jogviszonya létesitésekor kotelezdvé tett, vagy
valasztasa alapjan késébb keletkezd kotelezettségbdl eredd kiilonbozeti vizsgait
legalabb elégséges (2) eredménnyel teljesitette.

e Amennyiben a tanul6 a szamara eldirt kiilonbozeti és osztalyozo vizsgakat nem teljesiti,
illetve beiratkozasnal nem vallalja annak teljesitését, alacsonyabb, a kerettanterv szerint
teljesitett évfolyamba kertil felvételre.

e A Dbizonyitvanyok beszamitisa a jelentkez6 beszamitasi igényébdl kiindulo,
dokumentumok elemzésén alapuld, adminisztrativ dontés, amely a korabbi
tanulmanyok és tanuldsi tapasztalat elismerését szolgélja. A jelentkez6 a tanulmanyok
beszamitasakor tudomasul veszi, hogy a magasabb évfolyamba 1épéséhez az intézmény
nem tényleges szaktantargyi tudasat, hanem a kordbban szerzett érdemjegyeit vette
alapul. Ennek nyoman a tanul6 kizarélagos feleldssége, hogy a magasabb évfolyamon
foly6d oktatd munkaba torténd hatékony bekapcsolodds és az eredményes vizsgak
érdekében a beszamitott évfolyamok tananyagat 6nalloan atismételje, megtanulja.

e Egyéni elbirdlés, kérvény alapjan, mod van a fentiektdl valo eltérésre, altalanos esetben
osztalyoz6 vizsgak letételével magasabb évfolyamba val6 felvételre, a tanulmanyi id6
roviditésére. Az intézményvezetd hatarozatdban az intézmény helyi sajatossdgainak
figyelembevételével engedélyezheti, hogy a tanulo feltételesen a magasabb évfolyamon
kezdjemeg tanulményait az alacsonyabb évfolyam kovetelményeinek teljesitéséig. Ha
a tanuld az alacsonyabb évfolyam kovetelményeit a Vizsgaszabalyzatban leirt ¢€s
megtartott osztalyozo vizsgaval nem teljesiti, ugy a magasabb évfolyamot nem
folytathatja, a tanulmanyait az osztalyozé vizsga tantargyi eredményeitdl fliggden az
alacsonyabb évfolyam megismétlésével, vagy abbol javitovizsga letételével
folytathatja.

e A tanulo6 kérésére, elsdsorban a hosszabb idokihagyassal folytatni kivant tanulmanyok
esetén mod van a fentiektdl eltéréen alacsonyabb évfolyamra valo belépésre, esetiikben
ez nem szamit évfolyam ismétlésnek, példaul:

e 10. évfolyamra is kérheti felvételét a szakképzésben a 9-10. éltalanosan
képz6 évfolyamot elvégzett tanulo;

e a 9. ¢vfolyamra is kérheti felvételét a hagyomanyos 2-3 éves
szakmunkasképzdt végzett, vagy az uj 3 éves szakkozépiskolat befejezo
tanulo.

6.2.6.2 Kiilfoldon végzett tanulok tanulmanyainak beszamitasanak lehetoségei

A kiilfoldon megszerzett végzettség elismerésének két modja lehetséges:
1. Az altalanos iskolai és kozépiskolai végzettségi szint (teljes jogi hatalyu) elismerését az

Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informécios Kozpontja végzi. Erre az
elismerésre altalaban akkor van sziikség, ha az elismerést munkavallalas céljabol kérik.
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2. A kiilfoldi bizonyitvanyok tovabbtanulasi célbol torténd elismerését a nevelési-oktatasi,
vagy felsdoktatdsi intézmény végzi, ahol a tanul6 tanulmanyait folytatni kivanja. (Ez a
fajta elismerés a felvételi eljaras része, nem sziikséges kiilon kérnie a tanulonak.)

Résztanulmanyok beszamitasa

Az Nkt. 92. § (9) bekezdése szerint a kiilf6ldon megkezdett és befejezetlen tanulmanyok a
magyar kdznevelés iskolarendszerében folytathatok. A tanulmanyok beszamitasarol, tovabba a
tanul6 felvételérdl az iskola igazgatdja dont. Az Et. 62. §-a szabalyozza a kiilfoldon folytatott
résztanulmanyok beszamitasanak feltételeit.

A résztanulmanyok beszamitisara irdnyuld kérelemhez csatolni kell a kiilfoldi bizonyitvany
hiteles masolatat és hiteles forditasat. A nevelési-oktatasi intézmény géppel irt nem hiteles
forditast is elfogadhat. Az oktatasi intézmény altal az eredeti okiratr6l készitett masolat is
hiteles masolatnak mindsiil.

A kiilfoldon folytatott, nem befejezett alap-, kozép- vagy felséfoku iskolai (rész) tanulmanyok
beszamitasa a kiilfoldi oktatdsi intézmény jogéllasanak, a tanulmanyi 1d6 és a tanulmanyi
kovetelmények figyelembevételével, valamint a hazai és a kiilfoldi tanulmanyi kotelezettségek
Osszehasonlitdsa alapjan torténik. A magyar nevelési-oktatasi intézmény akkor szdmithat be
kiilfoldon folytatott résztanulmanyokat, ha a kérelmezd kiilfoldon elismert intézményben
folytatta tanulmanyait.

A nevelési-oktatdsi intézmény a résztanulmanyok beszamitdsanak feltételéiil kiilonbozeti
vizsgak teljesitését szabhatja meg. A gyakorlat altaldban az, hogy a magyar nyelv €s irodalom,
valamint torténelem targyakbol kiilonbozeti vizsgat kell tenni, ezért célszerli, ha az a tanulo,
aki visszatérése utan Magyarorszagon kivanja folytatni tanulményait, ezekbdl a tantargyakbol
felkésziil. Ezen kiviil mod van arra, hogy az illetd iskola igazgatojaval eldzetesen tisztazza
tanulmanyai magyarorszagi folytatasanak feltételeit. A nevelési-oktatasi intézmény az Et. 5. §-
a értelmében szakért6ként megkeresheti az Oktatdsi Hivatal Magyar Ekvivalencia és
Informaciés Kdzpontot.

6.3 Atvétel mas intézménybol

Tanul6 atvételre a Felndtt Oktatasi Kézpont €s Gimnaziumnak barmely munkarendjébe a
tanitasi év soran barmikor lehetdség van. (v6. Min. r. 23.§ (6) bek.)

6.3.1 Az atvétel rendje
e Az atiratkoz6 tanuld bemutatja a korabbi ¢évfolyamok elvégzését igazolo
bizonyitvanyat/bizonyitvanyait, vagy annak masolatait és a sajat intézménye altal
kiallitott tanuldi jogviszony igazolast (félév zarasa utan a féléves eredményeirdl sz616
értesitdt is), majd az intézménytdl befogadd nyilatkozatot kaphat.

e Az atiratkozo tanuld a korabbi kdznevelési intézménybdl hivatalosan kiiratkozik.

e Az atiratkozas sordn az atiratkozo és az intézmény képviseldje a 6.2.1 pontban leirtak
alapjén jar el.

e A bemutatott bizonyitvanyok alapjan az intézmény vezetdje hatarozat formajaban
dontést hoz azzal kapcsolatban, hogy a tanulé a gimnazium melyik évfolyaman
folytathatja tanulményait és milyen formdban koteles tuddsardl szamot adni. A
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korabbi tanulményokrdl szold bizonyitvanyokra a 6.2.4. pontban, a tanulméanyok
beszamitasara a 6.2.6. pontban leirt szabalyok vonatkoznak.

6.4 A tanuloi jogviszony megsziinése
A tanuldi jogviszony megsziinésének eseteit és az eljaras szabalyait a Nkt. 53.§ (2), tovabba
(4-6) bekezdései, tovabba a Min. r. 50.§ (4) és 143.§ (7-9) bekezdései részletesen
szabalyozzék. A jogviszony megsziintetésérél minden esetben intézményvezetdi hatarozat
sziiletik.

Ezek alapjan:
e A tankételes tanulo kivételével megsziinik a tanuloi jogviszonya annak, aki: egy tanitasi
éven beliil igazolatlanul harminc tanitasi 6ranal tobbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola
a tanuldt legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire
e Megszlinik a tanulo tanul6i jogviszonya, ha a szorgalmi iddszakban husz tanoranal
tobbet mulasztott igazolatlanul
o fegyelmi eljaras vagy egyeztetd eljards keretében sziiletett tanuldi jogviszony
megsziintetésére vonatkozo6 hatarozattal
intézménytlinkben valo oktatas sikeres lezarasaval megszlinik a tanuldi jogviszony
ha a tanul6 kérvényezi tanuldi jogviszonyanak megsziintetését
ha a tanul6 nem hajlando6 teljesiteni a tovabbtanulashoz sziikséges feltételeket
Az iskola a tanitési év utolso napjan egyoldali nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
tanulonak a tanuldi jogviszonyat, aki nem tankdteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a
tanulmanyi kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

7. A tanulo értékelésének elvei és modszerei

Az esti és levelez6 munkarendben a tanulo kotelessége a munkarendjére eldirt tanitasi
napokon a tanitisi ordkon jelen lenni, tovabba beszamolasi kotelezettségét teljesiteni. A
tanorak rendjét fészabalyként az intézmény orarendje rogziti.

A tanul6 tanordkon valo jelenlétét jelenléti iv alairasaval igazolja. Amennyiben a tanuld
a tanitasi Orakrol neki fel nem rohaté okbol marad tavol, koteles hianyzdsat irdsos
dokumentummal igazolni. Jelen rendelkezés alkalmazdsakor a tanulonak fel nem rohatd
minden olyan, a tanulé iskolai foglalkozasokon torténdé megjelenését gatlo tényezd, amely
nem vezethetd vissza a tanul6 szdndékos vagy gondatlan magatartasara. A tanul6 a hianyzasat
igazold dokumentumot az osztalyfonokének koteles leadni. Az osztalyfonodk a jelenléti iv
megfeleld napjainal dokumentalja a hianyzas igazolt voltat.

Az intézmény félévenként Osszesiti az igazolatlan hidnyzasokat, és ennek alapjan
megallapitja, hogy a hidnyzasok kovetkezményeként melyik tanulonak szlinik meg a
jogviszonya. Megszlinik annak a tanuldnak a jogviszonya, aki a szorgalmi idészakban a
jogszabalyban meghatarozott szdmu 6rdnal tobbet mulasztott.

Ha a tanul6 a tanorai foglalkozéasok tobb mint 6tven szdzalékardl igazoltan tdvol maradt,
félévkor €és év végén minden esetben osztalyozd vizsgan koteles szamot adni tudasarol. Az
osztalyoz6 vizsga aldl felmentés nem adhato.

A Nkt. 55.§ alapjan a Felnott Oktatasi Kozpont €¢s Gimnazium a tanuldt kérelmére
felmentheti az iskolai kotelezd foglalkozasokon vald részvétel aldl, ha a tanuld egyéni
adottsdgai vagy sajatos helyzete ezt indokoltta teszi. Dontésérdél az intézményvezetd
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hatarozatot hoz, amelyben meghatarozza, hogy a felmentett tanuldo mikor ¢s milyen moédon
adhat szdmot tudasarol.
Az egyes tanulok teljesitményének, haladasanak értékelése a pedagogus feladata. Az igy

nyert informacidk a tanuldk és a pedagogusok tajékoztatasara szolgalnak.

A tanulok teljesitményének értékelése kiilonbozé idépontokban kiilonb6zo céllal €s mdédon
torténik.
A magasabb évfolyamra 1épés feltételeit az egyes évfolyamokra, a kerettanterv

kovetelményeire épitett, tartalmilag a Helyi tanterv, modszertanilag a Vizsgaszabalyzat
tartalmazza.

Az iskola célrendszerének megfelelden az évkozi értéklelés megerdsito, tanacsado, korrigald
jellegti.

A tantervi téma feldolgozasadba beiktathatdo formativ jellegli, az eredményes tanulast
elésegité mérésekre, értékelésekre a munkarendbdl fakado alacsony draszam miatt ritkén nyilik
lehetdség, ha van, formé4ja iskolankban tobbnyire irdsbeli. Torekedni kell azonban a szobeliség
erdsitésére, éppen az eldadas, megformalas, szobeli készségek fejlesztése okan.

Az alkalmazott lezar6-mindsit6 értékelés az dtfokozath osztalyozassal torténik.

A magyar nyelvet és irodalmat a tanév soran kiilon-kiilon értékeljiik, de félévkor és év
végén a szerzett érdemjegyek alapjan egy érdemjeggyel értékeljiik a tantargyat, mint ahogy
az érettségi vizsgan is torténik.

A tanév sikeres befejezésének feltétele a szaktanar altal meghatarozott szamu évkozi érdem-
jegy megszerzése. Az évkozi érdemjegy szdrmazhat:

= c¢lére Dbejelentett iddpontokban megirt dolgozatokbol, feleletekbdl,
beszamolokbol, vizsgakbol
= aszaktanar altal kijelolt témaju és tartalmt hazi dolgozatokbol,
= az 6rai munkara adott érdemjegyekbdl.
A pontos tantargyi kovetelmények meghatarozasa a szaktanarok joga €s kotelessége a helyi
tantervben tantargyanként €s évfolyamonként meghatarozott tematika alapjan.

A tanév folyaman szerzett osztalyzatok alapjan a szaktanar allapitja meg a félévi tajékoztato,
illetve év végi érdemjegyet.

Az a tanulo, aki munkahelyi vagy indokolhaté maganéleti helyzete miatt az évkozi
folyamatos, litemezett munka sordan nem tudta teljesiteni a kovetelményeket, az a
szaktanarokkal egyeztetett modon és idopontban a félév, illetve a tanév zarasa ellott potolhatja
elmaradasait a jegyek megszerzése érdekében.

Amennyiben a tanuld 6nhibdjabol potlasi (beszdmolasi) kotelezettségének sem tesz eleget,
jegyek hidnyédban teljesitménye nem értékelhetd (osztalyozhatatlan), ugy a tovabbhaladésa
szempontjabol elégtelennek mindsiil.

7.1 Ertékelés belépéskor, felvételkor

Alapelveinkbdl kovetkezden az iskolankba belépdk eldképzettsége rendkiviil
kiilonb6z6. Tanév elején szaktanaraink valamennyi tanulonal szintfelmérést készitenek,
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ami meghatdrozdan diagnosztizalo-helyzetfelmérd jellegli, célja a belépoknél a
tanuldshoz sziikséges képességek, eldzetes ismeretek feltdrdsa, a beléptetési szint
meghatdrozasa, a felzarkoztatds modszereinek tervezéséhez sziikséges informaciok
gyljtése.

7.2 A tanulo kotelességének teljesitése esti és levelezo munkarendben

7.2.1 Esti munkarendii tanulé esetében

az elsd vizsgan neki fel nem rohato, igazolt okbol egy vagy tobb tantargybol nem
szerez €rdemjegyet, a félév zarasa elott potlo vizsgat tehet. A vizsga poétlasanak
modjara, engedélyezésére, szervezésére és szabdlyaira vonatkozdéan a Felndtt
Oktatasi Kozpont ¢és Gimnazium Vizsgaszabalyzata részletes rendelkezéseket
tartalmaz.

a masodik és/vagy harmadik vizsgan neki fel nem réhatd, igazolt okbdl egy vagy tobb
tantargybol nem szerez érdemjegyet, a tanitdsi év meghatarozott idészakdban potlo
vizsgat tehet. A potlo vizsga modjara, engedélyezésére, szervezésére és szabalyaira
vonatkozoan a Felndtt Oktatasi Kozpont és Gimnazium Vizsgaszabalyzata részletes
rendelkezéseket tartalmaz.

7.2.2 Levelez6 munkarendii tanuld esetében

az elsé vizsgan neki fel nem rohato, igazolt okbol egy vagy tobb tantargybol nem
szerez érdemjegyet, az adott tantargy(ak)bol potlo vizsgat tehet. A potld vizsga
modjara, engedélyezésére, szervezésére ¢és szabdlyaira vonatkozoan a Felndtt
Oktatasi Kozpont és Gimnazium Vizsgaszabalyzata részletes rendelkezéseket
tartalmaz.

a masodik vizsgan neki fel nem rohato, igazolt okbol egy vagy tobb tantargybol nem
szerez érdemjegyet, az adott tantargy(ak)bol potlo vizsgat tehet. A potld vizsga
modjara, engedélyezésére, szervezésére ¢€s szabalyaira vonatkozdéan a Felnott
Oktatasi Kozpont és Gimnazium Vizsgaszabalyzata részletes rendelkezéseket
tartalmaz.

A tanul6 félévi eredményeirdl az osztalynapldé megtekintésével értesiilhet. A félévi
érdemjegyekrol irdsos értesitd automatikusan nem késziil, azonban a tanuld kérésére
az intézmény kidllitja azt.

7.3 A tanulo évkozi értékelésének alapelvei

e Tanuldk évkozi haladasat mérd eszkozok:
o szobeli feleletek: eldzetes bejelentése nem kdtelezd, bar célszerd,
o kisebb tanitasi egységek (tanorak) tananyagtartalmat
szdmonkeérd irasbeli dolgozatok,
o fejezeteket, témakoroket lezard irasbeli dolgozatok (témazard
dolgozat),
o vizsgak: munkaterv szerint, eldzetesen definidlt id6pontban,
o adott témakorhoz kapcsolodo hazi dolgozatok, projektmunkak.
e Tanulmanyok alatti vizsgak:
kiilonbozeti vizsgak, negyedéves, féléves, haromnegyedéves, év végi, javito- és
potlo vizsgak, osztalyozo vizsga

7.3.1 Evkézi irasbeli dolgozatok

e Az irasbeli dolgozatok tervezett idopontjat — a rovid irasbeli felelet kivételével —a
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szaktanar legkésObb egy héttel elobb kozli a tanuldkkal,

e Az irasbeli felelet vagy dolgozat irasa torténhet dolgozatfiizetbe, elére nyomtatott
feladatlapon, vagy kiilonallé lapon.

e Az iréasbeli feladatokat a tanulok megkaphatjak: irott forméaban, a tablara felirva,
diktalas utjan, kivetitett formaban, a feladatgyiijteménybdl kijeldlve.

e Az irasbeli dolgozatokat — a rovid irasbeli felelet kivételével — a tanév végéig
meg kell 6rizni.

e A tanuldcsoport teljesitményét szoban értékeljiik. Az egyéni észrevételeket a
dolgozatra irasban rogzitjiik, az esetleges problémakat személyesen beszéljiik
meg.

7.3.1.1 Korladtai

e Egy napon legfeljebb két témazar6 dolgozat irathato.

o A témazard dolgozatokat legalabb egy héttel korabban be kell jelentenie a szaktanarnak.

e Ha a tanuld az irdsbeli szdmonkérést megeldzden, témazard dolgozat esetén
hosszabb ideig hidnyzott, és hianyzasait még nem tudta bepdtolni, avagy az el6zo
tan6ran nem volt jelen, felmentést kaphat, feltéve, ha az ilyen iranyu szandékat a
tanora elején, a feladatkijelolés eldtt bejelenti. A potlas idépontjat a szaktanar
hatdrozza meg.

7.3.1.2 Sulya a tanulok értékelésében

Torekedniink kell az irasbeli és a szobeli beszamoltatasok helyes aranyainak
kialakitasara. A szobeli és a rovid irasbeli felelet a félévi és év végi jegyek kialakitasakor
azonos sullyal esnek latba. A témazard dolgozatra kapott érdemjegyet a félévi illetve év
végi osztalyzat kialakitasanal sulyozottan szamitjuk be.

A dolgozatokat, irasbeli feleleteket két héten beliil — a szaktanar hosszabb tavollétét
kivéve - kijavitva értékelni kell, azokat megtekintésre a tanulonak at kell adni.

Megtekintés utan a tanuld visszaadja a dolgozatokat, amiket a szaktanar a tanév végéig
megOriz. A szaktanarnak joga, de nem kotelessége az elmaradt témazard dolgozatokat
bepotoltatni.

A kapott érdemjegyekrdl a tanulokat tajékoztatni kell.

Legkésobb minden honap utolséd tanitdsi napjaig be kell vezetni az osztilynaploba
minden, az abban a honapban adott érdemjegyet.

Az egyes tantargyakbol az éves / féléves érdemjegyek altala tervezett, megkivant szamat
a tan- targy jellegének megfelelden a szaktanar allapitja meg Nevelési Program megfelel
pontjanak figyelembevételével. s ezt a tanulokkal a tanév elején kozli.

Nem mindsithetd osztdlyozhatatlannak az a tanuld, aki minimalis szamu érdemjeggyel
rendelkezik félévente.

Ev végén az egész éves teljesitményt kell értékelni.
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Amennyiben a minimalis elvart jegy szdma kevesebb, mint a szaktanar altal a tanév elején
az érdemjegyek szamarol kozolt elvaras, ugy a végsd osztalyzat indokolt médon lefelé
eltérhet a szamitott jegyek atlagatol. A kelld szamu érdemjegy hidnyanak a naplobol
egyértelmiien ki kell dertilnie.

7.3.1.3 Az egyes szamonkérési modok értékelésének sajatossagai

Az alabbi kritériumok ajanlasok, azok betartdsa az egységes értékelés kovetkezetes
alkalmazasat segiti.

Tantargyak jellegétdl és a szdmonkérés céljatol, modszerétdl fliggden az értékelés
nem mindig fejezhetd ki pontszdmmal vagy %-os formaban, vagy nehézkes a teljesités
mértékét ilyen modon kifejezni.

Ilyen esetekben is érdemjeggyel kell értékelni a tanuloi teljesitményt, a tandri gyakorlatnak
megfelelden. A jo pedagdgiai gyakorlatban ilyen esetekben szdbeli (irasbeli) értelmezés, indok-
las alapozza meg a megfeleld szaktanari értékelést.

Az értékelés érdemjegyekkel vald kifejezésénél ezen esetekben akar irdsbeli, akér
szobeli szamonkérés tortént, a szobeli feleletek értékelésének szempontjait kell
alkalmazni.

Az értékelés végso célja is az, hogy a tanuld eljusson az érettségi vizsgaig, s azt sikeresen
teljesitse, igy az értékeléskor az érettségi vizsgan alkalmazott értékelési eljarasok, szaba-
lyok, ponthatarok alkalmazasat javasoljuk.

7.3.2 Szobeli feleletek

A tanulok szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében a neveldk rendszeresen
ellendrzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban.

e 5 Jjeles/ kivéaldan, Onalloan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel eldadott
ismeretanyag, logikusan €s hianytalanul megadott valaszok,

* 4/jo/ osszefiiggden, jol felépitett és eldadott ismeretanyag, az dsszefiiggések kis
hanya- dara a tanul6 csak tanari segédlettel eml¢kezik,

e 3 /Kkozepes/ akadozva eldadott ismeretanyag, a tanulo dsszefiiggd feleletre nem
képes, a tények tobbseégét felsorolja, az 6sszefiiggések kisebbik hanyadat segitd
kérdések alapjan felismeri a tanuld,

o 2 /elégséges/ nehézkesen €s igen hidnyosan eldadott ismeretanyag, a tények
tobbségét segitd kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni,
magyarazni, kozottiik 0ssze- fliggéseket feltarni nem képes a tanulo,

e 1 /elégtelen/ elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a tények dontd tobbségét
nem tudja még segitd kérdésekre sem felidézni a tanulo.

Amennyiben a teljesitmény szdzalékos formaban kifejezhetd, tigy az alabbi altalanos
értéklési elveket alkalmazzuk az érdemjegyre torténd atvaltas soran.

7.3.3 Témazaro, felméro irasbeli dolgozatok:

A tananyag egy-egy fejezete utan irt dolgozat, amely a rendszeres munka
ellendrzésére, a folyamatos munka értékelésére ad lehetdséget. Lehet tobb fejezet
Osszefoglald dolgozata is, mely szamot ad arr6l, hogy milyen szinten sajatitottak el a
tanulok az adott tanitasi egységet.
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Az értékelés altalaban pontszamok alapjan torténik, ami figyelembe veszi a kérdések
nehézségi fokat. Az egyes esetekben eltérd nehézségi fokok miatt csak tol-ig hatarok
allapithatok meg, de mindenképpen kdvetendd elv, hogy a 12. évfolyamban a témazaro,
nagyobb egységekre vonatkozo dolgozatok értékelésénél az érettségin alkalmazando
szabalyokat kell alkalmazni.

Elégtelen mindsités: 0 % - 30%. alatt
Jeles mindsités: 90- 100 % felett.
Az alapvetd fogalmakat szamonkérd dolgozat esetén a fenti mindsités igy
modosul:
Elégtelen mindsités: 0 - 30 % alatt.

Jeles mingsités: 90 - 100 % felett.
7.3.4 Hazi dolgozatok

Tanulok 6nalldé munkara, az informéciogytjtésre szoktatasara alkalmazhaté forma. A
tanult anyaghoz kdthetd, a tanoran elhangzottak mélyebb megismerését igényld irasbeli
munka, ismertetés, essz¢ stb. Alkalmazhaté a tandran elsajatitott modszerek otthoni
begyakorlasanak eldsegitésére is.

Ertékelése a feladat kiosztasakor kozolt elvarasoknak megfeleléen torténhet.

Jellegénél fogva nem biztosithatd az 6nalld tanuldi munka, ezért az év végi értékelésnél
indokolt az iskolai dolgozatoknal kisebb stllyal figyelembe venni.

Amennyiben a tanul6 a kotelezden eldirt hazi dolgozatat hataridére nem adja be, a
mulasztasra elfogadhat6 indoka nincs, akkor a szaktanar a dolgozatot elégtelenre
minQsitheti.

7.3.5 Tanulmanyok alatti vizsgak kovetelményrendszere

Ennek rendszerét, felépitését, alapelveit a Felndtt Oktatasi Kozpont ¢és Gimnazium
Vizsgaszabalyzata tartalmazza.

7.4 Magatartas és szorgalom értékelése

A Felnétt Oktatasi Kozpont és Gimnaziumban a feln6tt tanuld magatartasat és szorgalmat az
osztalyfénok mindsiti, ezzel is visszaigazolja a tanulonak, hogy erdfeszitései latszanak és az
iskola értékeli.

7.5 A tanulo kotelességének teljesitése az eloirtnal hamarabb

A Nkt. 57.§ (3) bekezdés alapjan a Felndtt Oktatasi Kozpont és Gimnazium vezetdje
engedélyezheti a tanul6 kérelmére, hogy az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott
tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal hamarabb teljesitse.

A tanulmanyi id6 roviditésére és az ehhez kapcsolodd szintfelmérére vonatkozdan a
Felndtt Oktatdsi Kozpont és Gimnazium Vizsgaszabalyzata részletes rendelkezéseket
tartalmaz. A szintfelmérd célja annak megallapitasa, hogy az osztalyozo vizsgara jelentkezett
esti vagy levelez6 munkarendli tanulod legaldbb elégséges szinten elsajatitotta az egyes
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tantargyak tananyagat az adott idészakban, igy feltételezhetd, hogy folyamatos tanulassal
sikeresen vehet részt az osztalyozo vizsgakon.

Az iskolarendszeri felnéttoktatasban a felndttek korabbi tanulasi tapasztalata és sajatos
helyzete miatt a tanulmanyok roviditésének, a tanuld gyorsabb haladasanak lehet6vé tétele
alapvetd kovetelmény. A Felndtt Oktatdsi Koézpont és Gimnaziumban a tanulméanyok
roviditése a tanuld 6nallo késziilésén alapszik.

7.6 Javitovizsgak

A javitovizsgak szervezésére ¢€s szabélyaira vonatkozoan a Felndtt Oktatasi Kozpont és
Gimnazium Vizsgaszabalyzata részletes rendelkezéseket tartalmaz.

7.7 Tanulok onértékelése

A személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés teriiletén a munkarendbdl, életkorbol adodo
korlatok kompenzalasara a heterogén életkori 6sszetétel is nytjthat lehetdséget, éppen a hozott
tapasztalatok, a kiilonboz6 eloképzettség kapcsan.

Szorgalmazzuk az o6nallo tanulast, onértékelést, a kolcsonds segitségadast, kolcsonds
kovetelménytamasztast segitd tevékenységeket:
e csoportfeladatok meghatarozasa (téma, témakor feldolgozasa, anyaggyiijtés,...)
e azclvégzett feladatok csoport szintii onértékelése,
e csoportok kozotti kdlcsonds értékelés.

Toreksziink arra, hogy a tanitas-tanulas folyamatdban a tanul6 oldott és targyszerti 1égkdrben
szembesiiljon sajat produkcidjaval, ez fejlessze Onellendrzési és onértékelési képességét, ami a
felndttoktatasban meghatarozo 6nallo tanulés feltétele és kovetelménye.

7.8 A tanul6 magasabb évfolyamba valé 1épése

A tanul6 magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha az eldirt tanulméanyi kovetelményeket
sikeresen teljesitette. Az adott évfolyam tantervi kovetelményeinek teljesitése valamennyi
tantargybol. Ezen feltétel teljesitése esetén 1éphet a tanulé magasabb évfolyamba.

Az esti munkarend szerinti oktatas soran az otthoni 6nallé munkak, hazi dolgozatok Utjan
¢€s a vizsgak soran szerzett érdemjegyek 0sszessége teszi lezarttd az adott évfolyamot igazolva
annak sikeres teljesitését.

Az atanulo, aki a tanév masodik félévében kapcsolodik be az oktatasba, €s nem rendelkezik
az adott félévrol értesitdvel, a félévi vizsgakat koteles teljesiteni.

Ev végi elégtelen osztalyzat esetén a tanuld tanév végéig (augusztus 31-ig) javitovizsgat
tehet, amennyiben az elégtelen osztalyzatok szama nem haladja meg a harmat.

Az évfolyam végi teljesitményrdl az intézmény minden egyes évfolyamra vonatkozdan
bizonyitvanyt allit ki.
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I11. Helyi tanterv

8. Intézményiink helyi tantervének torvényi alapjai, struktiuraja

8.1 A Helyi tanterv torvényi szabalyozottsaga

A felndttoktatds kovetelményei nem térnek el a nappali rendszerii iskolai oktatas
kovetelményeitdl, ti. a felndttoktatds résztvevdi is kdzponti dllami vizsgara késziilnek fel,
kozép- vagy emelt szintll vizsgakdvetelmények alapjan tesznek érettségi vizsgat. Az altalanos
miiveltséget megalapozd, érettségire vald felkészitd oktatds kerettantervek kiadasarol szolo
51/2012 EMMI rendelet figyelembevételével, az azokban foglalt kerettantervi ajanlasok szerint
folyik.

A Helyi tanterv kidolgozasdnak alapjat képezi:

e 51/2012. Nemzeti alaptanterv és azt azt kiegészitd Kerettanterv (kifut6 rendszerben)

e 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol (a tovabbiakban NAT);
o Kerettanterv az 5/2020. (I.31.) Korm.rendelet kiegészitéseként

8.2 A NAT altal eléirt miiveltségteriiletek megjelenése iskolank tantargyi rendszerében

NAT miiveltségi teriiletei Tantargyak

Magyar nyelv és irodalom Magyar irodalom

Magyar nyelv
E16 idegen nyelv Idegen nyelv (angol vagy német nyelv)
Matematika Matematika
Ember és tarsadalom Torténelem
Osztalyfonoki
Ember a természetben Fizika
Biologia
Kémia
Foldiink és kdrnyezetiink Foldrajz

Muvészetek/muvészettorténet

Magyar irodalom

Magyar nyelv / kommunikacid

Torténelem

Miivészeti ismeretek
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Informatika Informatika; Digitalis kulttra

Informécidkeresés, konyvtarhasznalat, informaciok
rendszerezése minden tantargyban integralva a tan-
anyaghoz k&tddd otthoni munkéval elsajatithaté tan-
anyag feldolgozéasahoz

Eletvitel és gyakorlati ismeretek Kémia

Biologia

Osztalyfonoki

Fizika

8.3 A Helyi tanterv kialakitasanal figyelembe vett célok és feladatok

A felndttek kozépiskolaja 9-12. osztalyanak feladata olyan ismeretek és képességek
nyUjtasa, amelyek atfogjak az altalanos muveltség kdzépiskolai korét, tekintetbe véve a tanulok
¢lettapasztalatait és korabbi (altalanos iskolai, illetve megszakitott kozépiskolai) tanulméanyait,
rendezve ¢€s kiegészitve ezek eredményeit.

A felnéttek kozépiskoldja megteremti az érettségi, a felséfoku tovabbtanulas, a munkaerd-
piacon torténd elénydsebb elhelyezkedés lehetdségét.

A tananyag tantargyi ¢és tantargykozi tartalmai, tevékenységformai kozvetitik és
tovabbfejlesztik a kommunikacios €s a tanuldsi képességeket, az élethosszig tartd tanulas
igényeinek ¢€s az erre vald képességek kifejlodésének érdekében. Alkalmat adnak a tanuldk
¢letvitelének, tarsadalmi létformaiknak €s a vilagban valo tdjékozottsaguk tovabbfejlesztésére.
Rehabilitacios lehetdséget biztositanak korabbi iskolai kudarcaik kompenzalasara. Modot
nyujtanak a tanulok személyiségének minél atfogobb fejlesztésére, szocializalasara.

A helyi tanterv hangsulyt helyez arra, hogy a kozépfokl tananyag nemcsak ismeretek
rendszere, hanem ezzel egyiitt bevalt megismerési-tanulasi és cselekvési modszerek elsajatitasi
eszkOze is, az ismeretelsajatitastol elvalaszthatatlan gondolkodési és cselekvési miiveletek
kifejlesztdje. Ily modon torekszik a miiveltség elvontabb elméleti és konkrétabb gyakorlati
szintjeinek egyenstlyara, az elméleti és a gyakorlati gondolkodas kozti atmenetek
létrehozasara, - kiilonds tekintettel az érettségire, illetve a fels6foki tovabbtanulas
lehetdségeinek biztositdsara. Hangsuly keriilt a reproduktiv gondolkodds tovabbfejlesztési
lehetdségeinek biztositasara, a problémamegoldd és a kreativ miikodés irdnyaba. Mindezek a
felndttek kozépiskolai kiemelt feladataihoz kapcsolodnak.

8.4 A valasztott kerettanterv

Pedagogiai céljainknak megfelelden, a tanulok felvételének elveivel Osszhangban a
kerettantervek kiaddsanak és jogallasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI
rendelethez a 6/2014. (1.29.) EMMI rendelet 3. mellékleteként kiadott és a 34/2014 (IV. 29)
EMMI rendelet mellékletével méodositott 12. sz. melléklet szerinti valtozat a felnottek
gimnaziuma (9-12) szdmara el6irt kerettantervet alkalmazzuk kifut6 rendszerben. A 2020/21-
es tanévtdl pedig az 5/2020. (I.31.) Korm. rendelet alapjan késziilt Nemzeti Alaptantervet ¢s
az arra épiilé Kerettantervet alkalmazzuk felmend rendszerben.
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8.5 Helyi tantervek
a; A felnodttoktatas helyi tanterve

.....

1. anappali (ifjasagi) tagozat minden évfolyamon 32 6ra — specialitasokkal
2. azesti képzés 6raszdma mindeniitt minimum 50%-a a nappalinak
3. alevelez6 képzés o6raszama pedig kevesebb mint 1/3-a a nappalinak (10—10,5 6ra)

9. 10. 11. 12.
Munkarendek Esti | Esti EstiA | EstiB | Levelezd | Esti A | Esti B Levelezd
Magyar nyelv és 3 3 3 3 2,5 3 3 2
irodalom (114)| (114)| (114) | (114) (95) (114) | (114) (76)
Matematika 3 3 3 3 2 3 3 2
(114)((114)| (114 (114) (76) (114) | (114) (76)
Torténelem 2 2 2 2 1 2 2 1
(76) | (76) (76) (76) (38) (76) (76) (38)
Allampolgari 1 1 0,5
ismeretek (38) (38) (29)
) , 2 2 1
Természettudomany (76) (76) (38)
L. 1 1
Kéemia 38) | (39)
.. 1 1
Fizika 38) | (38)
. . 1 1
Foldrajz 38) | (38)
e L. 1 1
Bioldégia 38) | (38)
l. Idegen nyelv 2 2 3 3 2 3 3 3
) 9 y (76) | (76) (114) (114) (76) (114) | (114) (114)
Mivészetek 0.5 0.5 0.5 1 1 0.5
(29) (29) (29) (38) (38) (29)
T ; 1 1 0,5 0,5 0,5
Digitalis kultara 38) | (38) (19) (19) (19)
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Mozgodképkultira és

médiaismeret vagy 1 1 0,5
(38) | (38) (19)

Drama és szinhaz

Osztalyk6z6sség- 1 1 1 1 0.5 1 1 05

épités (38) | (38) | (38) (38) (19) (38) | (38) (19)

Esti Osszes 6raszam

(Eves) 16 | 16 | 15 15 15 | 15

(608)|(608)| (570) | (570) (570) | (570)

Levelezé Osszes

6raszam (Eves) 10 10
(380) (380)

A torvényi szabdlyozas értelmében, mint az a kerettantervbdl is kitlinik, iskolanknak nem
tartozik a feladatai k6z¢ a testnevelés, a minden napos testedzés megvalositasa.

A részletes kerettantervi kovetelményeket jelen Pedagodgiai Program kiegészitd
dokumentuma, 4 Pedagogiai Program helyi tantervének kiegészitése cimlii dokumentum
tartalmazza.

A NAT szellemiségét kovetve, a valasztott kerettantervben a Magyar irodalom és az
Anyanyelv, kommunikdcio tantargyak egy egységbe szervezddnek, Magyar nyelv és irodalom
néven, az Orakereti bontds megtartasaval.

Ezzel osszhangban Magyar nyelv és irodalom néven, félévkor és a tanév végén egy
osztalyzattal értékeljiik a tanuloi teljesitményeket.

A jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden, az Oraszdm, tovabba a kerettantervi egységek
(tematikai egység/fejlesztési cél) mindegyikének teljesiilését az Anyanyelv és a Magyar
irodalom részeknek a Tantargyfelosztisban, az osztalyok Orarendjében és Haladasi napléjaban
kiilon, az Anyanyelv és a Magyar irodalom névvel torténd feltiintetésével kivanjuk biztositani.

Az osztalykozosség-€épités (esti- €és levelez0 munkarend 9-12. évfolyam): Az
osztalyfonoki program elsddleges célja az osztalykozosség kialakuldsanak eldsegitése a
tanulas sikeressége érdekében, tovabba hogy a tanuldknak az iskolaval és a tanulassal
kapcsolatos kedvezdtlen attitidjei megvaltozzanak. A ko6zosség kialakuldsdhoz nagy
mértékben hozzajarulnak a kdzosen szerzett élmények és tapasztalatok, az egyiitt eltoltott
mindségi 1d6. Ezért — amennyiben erre lehetéség van — az osztalyfénoki program orait
Osszevont, tombositett formdban igyeksziink megvalositani, esetenként kiilsé helyszini
programokkal.

Az osztalykozosség-épités programban szorgalmazzuk, hogy az osztalyfonokok a
tanulok jobb megismerésére figyelmet forditsanak, és azoknak a kompetencidknak a
fejlesztésére helyezzék a hangsulyt, amelyek erdsithetik a tanulok beilleszkedését az iskolai
kozosségekbe. Mindemellett, az osztalykdzosség-Epités fontos célja egyrészt az ¢élethosszig
tartd tanulds tdmogatasa, tanuldas modszertani, tanuldstechnikai gyakorlattal, illetve az
osztalykozosség kozos erdfeszitéseit eldsegitve, masrészt — a kotelezd tarsadalomismeret
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tantargy megsziinésével — a tanulok szdmdara fontos tarsadalomismereti kérdések
megtargyaldsa. A tanulok a tombositett alkalmakon (tandrdkon), érdemjegyeket ¢és
osztalyzatokat nem szereznek. A térzslapban €s bizonyitvanyban mindsités nem szerepel.

8.6 A szabadon tervezheto orakeret

A Nat 7. § (1), aNkt 27. § (1) bekezdése szerint a tanorai foglalkozasok megszervezhetk
a hagyomanyos, tantermi szervezési formaktol eltéré modon, igy kiilondsen projektoktatas,
erdei iskola, muzeumi foglalkozéds, konyvtari foglalkozds, miivészeti eldadashoz vagy
kiallitashoz kapcsolddo foglalkozéas formajaban is, amennyiben biztositott az eldirt tananyag
atadasa, a kovetelmények teljesitése, a tanitdsi Ordk ingyenessége, a tanuldi terhelés
korlatozéasara vonatkoz6 rendelkezések megtartasa.

A Feln6tt Oktatasi Kozpont és Gimnazium igy évfolyamonként és félévenként két
kotelezd, tantermen kiviili projektdélutant tart a szaktandrok vezetésével. Ezek mindig az adott
tananyagegységhez kotddnek, kialakitasat mindig az adott szaktanar kompetenciajara bizva. A
szaktanar éves tanmenetében feltiinteti ezeket a projektdélutanokat, megnevezve a tantargyi
struktiraban elfoglalt helyét, a tananyagegységet, a megvaldsitandé feladatot, valamint az
értekelés modszerét. A projekt kidolgozasanak mindségérdl és megvaldsitasarol minden
esetben az intézményvezetd dont.

A vélasztott kerettantervben a 9 — 11. évfolyamok heti szabad orakeretének terhére az
intézmény a helyi sajatossadgok figyelembevételével, adott esetben intenziv mdodon, tombositett
formaban megvalosulo érettségire valo felkésziilést eldsegitd tantargyi modulokat alakithatnak
ki, a kotelez6 tantargyakhoz kapcsoloddan. Ezek célja elsGsorban a tantargyi hianyok potléasa,
a tanult tartalmak elmélyitése kell, hogy legyen, eldsegitendd a tanulok érettségire vonatkozo
szabad tantargyvalasztasat a 11. évfolyam végén.

8.7 Onképzés tamogatasa

Tekintettel arra, hogy felnOttoktatasban résztvevd tanulok tilnyomo tobbsége
munkaviszonyban dolgozik, vagy vallalkozo, valamint csalados felndtt emberek, igy nem
rendelkeznek kellé szabadidével egyéb foglalkozason vald részvételre. Iskolank tamogatja
tanuldink Onszervezddését, egylitt-tanulasat, melyhez - igény esetén - internet hozzaférést,
konyvtarat, eszkdzoket, tantermeket biztositunk tanuldink részére.

8.8 Rendelkezés az idegen nyelv oktatasarol

A Felndtt Oktatasi Kozpont és Gimndzium helyi tantervét az angol vagy német nyelv
tantargyra késziti fel. Amennyiben a felvételt kérd diak mas nyelvet tanult korabbi kdzépfoku
oktatdsa soran, az adott évfolyamba csak akkor bocsathatd, ha iskolank helyi tantervének
megfelelden, a kordbbi angol vagy német nyelv kovetelményeit teljesiti osztalyozo vagy
kiilonbozeti vizsgan. A tanul6 erre vonatkozé informaciokat a beiratkozaskor kapja meg. Az
adott szaktanar elézetesen dolgozza ki és bocsatja az iskola rendelkezésére.

8.9 Az érettségi vizsga kotelezo vizsgatargyai

A Felnétt Oktatasi Kézpont és Gimnazium a rendelkezésre allo drakeretek miatt, a tanulok
altalanos igényeinek megfelelve, csak a kozépszintii érettségire vald felkészitést biztositja.
Az emelt szintli érettségire vald jelentkezés intézménylinkon kiviili, 6nallo felkésziilést is
igényel.
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Az intézmény az érettségi vizsga vizsgafeladataira torténd felkészitést a 9-12. évfolyamok
kotelezd oOrakeretébe integralva biztositja a kotelezd érettségi vizsgatargyakbol (magyar
nyelv és irodalom, matematika, torténelem, és angol/német nyelv)

8.10 Az érettségi vizsga kotelezéen valaszthato vizsgatargyai

Tanuloink az érettségi vizsgaszabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével
valaszthatjdk meg érettségi vizsgatargyaikat. Szabadon valaszthatdé vizsgatargy lehet a
tanterviinkben szereplé barmely tanult targy, melynek van kozponti vizsgakdvetelménye.

A foldrajz, a miivészetek és a fizika tantargyak, mint kotelezOen valaszthato
vizsgatargyak esetében az érettségi vizsga vizsgafeladataira torténd felkészités a
tanulmanyok soran folyamatosan, illetve a 12. évfolyamos, esti munkarendli osztalyok
orakeretébe beszamithatd vdlaszthato érettségi elokészité ordk foldrajz és informatika
tantargy tandrai keretében biztositottak. Az oOrdkat a levelez6 munkarendii tanuldk is
latogathatjak.

Az érettségi elokészitd célja az érettségi vizsga vizsgafeladatainak megismerése, igy
iranymutatast, segitséget adva a tanulénak a felkésziiléshez. A vélaszthatd érettségi
elokészitd ordkra a tanuldk a tanitasi év soran folyamatosan jelentkezhetnek a szaktandrnal.
A szaktanar napi jelenléti iven rogziti az orat latogatd tanuldk névsorat. A valaszthatod
érettségi elokészitd orakon atvett tananyag ismeretét a szaktanar nem méri, érdemjeggyel,
osztalyzattal nem mindsiti. A vdalaszthatd érettségi elOkészitd ordkat sem a tanuld
torzslapjaban, sem bizonyitvanyaban nem tiinteti fel az intézmény.

8.11 Alkalmazhaté tankonyvek, segédletek valasztasanak fébb elvei

Iskolankban a nevelé-oktaté munka soran a pedagogusok elsdsorban olyan nyomtatott
taneszkozoket (tankdnyv, munkafiizet stb.) haszndlnak a tananyag feldolgozasahoz.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasdhoz sziikséges kotelezo tanulodi
taneszkozoket az egyes szaktanarok hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

A taneszk0zok beszerzése a tanév kezdetére a didkok kotelessége, melyben kérheti
intézménylink segitségét. A tankonyvellatas rendjét a hazirend tartalmazza.

A taneszk6zOk kivélasztdsandl a szakmai munkakozosségek a kovetkezd szempontokat
veszik figyelembe:

. A taneszkdz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

J Az egyes taneszkozok kivalasztasnal azokat az eszkozoket kell eldnyben
részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatéak. (pl. tartés tankdnyvek)

. A taneszk6zok hasznélatdban az allanddsédgra toreksziink.

. A taneszkozok ara feleljen meg annak az Osszegnek, amelyet a magasabb

jogszabalyban foglaltak alapjan évente meghataroz.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb tdmogatasokat
felhasznalva valamennyi tantargybol nyomtatott taneszkozt szerezzen be az iskolai konyvtar
szamara.

Felndttoktatasban a forgalomban 1évd tankonyvek koziil azon konyveket részesitjiik
elényben és hasznalatat szorgalmazzuk, amelyek az 6nall6 tanulast jobban eldsegitik.

Az interneten elérhetd tudasanyag bazisok valtak leginkdbb domindnssa tanaraink
iskolai gyakorlatdban és tanuldink otthoni felkésziilésében. Mivel iskolank specialis
jellegébdladodoan bérléként van jelen valamennyi telephelyén, a ,,befogadd™ iskolakkal
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kotott bérleti  szerzédések rendelkeznek arrdl is, hogy a Pedagodgiai Program
végrehajtasahoz szilikséges neveld-oktatdé munkat segitd eszk6zok meghatarozott és
rendelkezésre allo részét és az altalunk igényelt felszerelést az adott iskola a
rendelkezésiinkre bocsatja. Igy biztositani tudjuk az informatikai eszkozok rendszeres
iskolai elérését és tanulok altali hasznalatat, oktatdé CD-k megtekintését, video- és DVD-
filmek vetitését is.

Pedagogusaink nagy tobbsége képes a digitalis tablak alkotd hasznélatéra is, igy az
intézményben interaktiv tandrak tartaséra is lehetdségilink adodik.

8.12 Mentességek
8.12.1 Mentesség szakvélemény vagy szakértdi vélemény alapjan

Amennyiben a tanuld jogszabalyban meghatarozott tipusl, érvényes, bizonyos
tantargy(ak) vagy tantargyrész(ek) értékelése, mindsitése aloli mentesitését javaslo
szakvéleményt, szakértdi véleményt mutat be, az intézményvezetd a benyujtott
dokumentumokon szerepld javaslatok alapjan a tanul6t mentesiti adott tantargy(ak)bol az
érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés €s mindsités alol vagy hataroz egyéb, a
szamonkérések soran alkalmazandd konnyitésekrdl. Amennyiben a tanuldt az
intézményvezetd hatarozata mentesiti az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés
€s mindsités aldl, osztalyozd napldjaba, torzslapjaba és bizonyitvanyaba az ,,mt” megjegyzés
keriil az intézményvezetd hatdrozatdnak iktatasi szdmara torténd hivatkozassal.

Az érettségi vizsgakra vonatkozdan a tanul6 kiilon kérelmet nyujt be, az intézményvezetd
ennek alapjan kiilon hatarozatot hoz.

8.12.2 Mentesség a kotelezé tanorai foglalkozasokon valé részvétel aldli felmentés
alapjan

Az intézményvezetd, az intézmény vezetdjének jogkorében eljarva, a tanulot, kérelmére
felmentheti az iskolai kotelez6 tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol, ha a tanuld egyéni
adottsagai vagy sajatos helyzete ezt indokoltta teszi.

8.12.3 Mentesség érettségi torzslapkivonat alapjan

Ha a tanul6 valamely tantargybol sikeres elérehozott érettségi vizsgat tett, altala az adott
tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. Az iskola magasabb évfolyaman, valamint
évismétlés esetén e tantargybol a tanoran vald részvétel, tovabba az értékelés €s mindsités
alol mentesitést kap, bizonyitvanyaba az adott tantargyhoz ,,mt” bejegyzés keriil az érettségi
torzslapkivonat szdmara val6 hivatkozassal.
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

1.

3.

A pedagogiai program megismerésének lehetésége

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamara megtekintheto.

Pedagogiai program egy példanya az intézményvezetdi szobaban, egy példanya
az iskola fenntart6janal megtalalhato, az érdekl6dok szamara hozzaférheto.

A pedagoégiai program iskolank honlapjarol (https://erettsegizzle.hu/) letdlthetd

A pedagogiai program érvényességi ideje

Jelen Pedagégiai Program a 2025/2026-os tanév elsé tanitasi napjatol kezdddden,
az intézmény valamennyi évfolyaméan bevezetésre keriil. A Pedagdgiai Program
jelen atdolgozasa valtozatlanul hagyta a neveldtestiilet altal elfogadott Pedagdgiai
Program helyi tantervében meghatdrozott tantargyi halot, a tantervet
(tananyagtartalmakat, tantargyi célokat és kovetelményeket), igy a felmend
rendszer(i bevezetés nem indokolt.

Jelen pedagogiai program érvényes mindaddig, mig torvényi rendelkezés el nem
irja, vagy a modositasat az erre felhatalmazottak nem kezdeményezik.

A 2025/2026-0s tanév sordn a nevelOtestiiletnek el kell végezni a pedagogiai
program teljes feliilvizsgalatat, €s értekelését. Sziikség esetén modositani kell,
vagy teljesen 0j pedagogiai programot kell késziteni.

A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat a

nevelOtestiilet folyamatosan vizsgéalja. Minden tanév végén értékelik a pedagogiai
programban megfogalmazott altalanos célok és a megfogalmazott tantargyi célok,
kovetelmények megvalosulasat.

A megfogalmazott tapasztalatokat az igazgatd a tanév értékelésekor Osszesiti,

irasban rogziti, a nevelOtestiilet és a fenntarté tudomasara hozza. Sziikség esetén a

modositasat javasolja.

4.

A pedagogiai program modositasat kezdeményezheti

az intézmény vezetdje
a nevelOtestiilet legalabb 25%-a.

A fenntarto eldzetes jovahagyasat kell kérni a pedagogiai program minden olyan

modositasi  szandéka esetén, amelynek kovetkeztében a  fenntartora

tobbletkotelezettségek harulnanak.

A pedagogiai program modositasat a neveldtestiilet fogadja el, és az a fenntarto
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egyetértésével valik érvényessé. A modositott pedagdgiai programot, a jovahagyast
kovetd tanév kezdd napjatol kell bevezetni.

A pedagodgiai program 2025. év augusztus hd 29 napjan a fenntarté jovahagyasaval 1ép
hatalyba, és visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt pedagogiai program hatalybalépésével
egyidejileg érvényét veszti a 2023. év augusztus hd 26. napjan készitett (eldz6) pedagdgiai
programot.

A pedagodgiai program felulvizsgalata

A pedagbgiai program feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldirds alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi a fenntartd, a neveldtestiilet. A
kezdeményezést és a javasolt modositdst az igazgatohoz kell beterjeszteni. A pedagogiai
program modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Budapest, 2025. augusztus 29.

Az intézményben mikodé egyeztet forumok nyilatkozatai

A pedagdgiai programot az intézmény didkonkormanyzata 2025. év augusztus honap 29. napjan
tartott lilésén megtargyalta. Alairdssommal tanusitom, hogy a didkdnkorményzat véleményezési
jogat jelen pedagogiai program feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatéarozott tigyekben
gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2025. augusztus 29.

didkonkormanyzat vezetdje

A pedagdgiai programot a neveldtestiilet bevonasaval 2025. év augusztus honap 29. napjan
kertilt megalkotasra.
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nevelOtestiilet vezetdje — Budai Viktoria

Fenntartdi jévahagyo nyilatkozat

Jelen pedagogiai programot a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. § (4)
bekezdése értelmében Tanulé Dolgozdokért Alapitvany, mint az intézmény fenntartdja
jovahagyta. Alairasommal tantsitom, hogy a fenntartd dontésre jogosult vezetdje az pedagogiai
program fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

Kelt: Budapest, 2025. 08. 29.

fenntart6 képviseldje — Kozari Imre
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